
 

法人名

所在地 法人URL

設　立 平成12 年 基本財産 15,000 万円

職員数 21 人 株式公開 定年制 　  　有   　無 60歳

事業内容

特　徴

募集予定

雇用形態

雇用期間 試用期間   　　有  　　無 3カ月

年齢

学歴

求める
人物像

最寄り駅

マイカー通勤

就業時間
等

休憩時間 60 時間外勤務   　　有 　　無

給与 　　　月給制 　　　日給制 　　　時給制 　　　年俸制

賞与   　　有 　　無

定期昇給

通勤手当   　　有 　  　無 実費

給与支払日 社会保険  　　雇用保険 　　 健康保険      　労災保険      　 厚生年金

その他待遇
福利厚生 ―

休日 年間休日 123日

12/29～1/3

　【選考方法】

選考方法 　　　　二次選考（ 面接 ）

選考場所

受付担当 石塚 担当メール 電話番号

応募条件

資格または
経験

大阪府豊中市玉井町１－１－１－５０１ https://toyonaka-danjo.org/

不可

　【求人要項】

募 集 職
嘱託職員

      常雇　      　　臨時

当財団は、男女共同参画社会の実現をめざすための諸事業を行っ
ています。主には、指定管理者として「とよなか男女共同参画推進セ
ンターすてっぷ」の管理運営を担っています。また、自主事業や受託
事業等も行っています。
　【具体的な業務】
　　　　　相談員としての業務全般
　　　　　　・電話相談
　　　　　　・面接相談
　　　　　　・相談記録の作成及び統計作業

　【相談内容等】
　　　パートナーとの関係、ＤＶ、離婚や別居問題、家族間の問題など。

　　　主として女性からの相談。

勤務地

男女共同参画推進に熱意があり、相談支援業務
などの実務経験を活かせる即戦力。

        上場　    　非上場

1～2人

応募要件

指定管理施設「とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ」の管理・運営。男女共同参画社会の実現に向けた各種事業（情報の
収集提供・加工発信、市民活動支援事業、学習啓発事業、相談事業、調査研究事業、施設提供事業等）の運営。
（施設URL：  https://toyonaka-step.jp/ ）

大阪府豊中市玉井町１－１－１－５０１　エトレ豊中５F
　※受動喫煙対策　屋内禁煙

嘱 託 相 談 員 募 集 要 項

　【応募について】
■応募方法：　応募書類を郵送ください。（応募書類は返却できません。）
■応募書類：　履歴書（写真貼付け）、職務経歴書
■応募書類送付先：
　　　　    〒560-0026　大阪府豊中市玉井町1-1-1-501
　　　　    一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団　職員採用選考委員会事務局 　嘱託相談員採用係　 宛

０６－６８４４－９７７２

※法定休日：　水曜

  2.1ヵ月分（前年度実績）　規定による

男女共同参画社会の実現をめざすため、豊中市が出資・設立した財団法人。平成２５年４月１日付で一般財団法人に移行し、公益
事業を中心に取り組んでいます。性別・年齢に関わらず、自分らしく働くことを大切にした働きやすい職場です。

　【法人概要】 
一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団

step-saiyou@toyonaka-step.jp

労働時間： 週４日30時間勤務（1日7時間30分）
勤務時間：  9:00～17:30
公 休 日：  水曜・土曜・日曜・祝日
※ただし水曜は、ローテーションにより月1回程度の出勤がありますので、その際は別曜日が振替休日となります。

        一次選考（書類選考）

阪急宝塚線　豊中駅　徒歩１分

発行：2024/12/1

休暇

　　　完全週休二日制　　　　　　　　週休二日制

とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ（エトレ豊中５階）

年次有給休暇 6カ月経過後の付与日数10日（うち3日は入職時に付与）

その他休暇 服喪休暇、結婚休暇、特別休暇　等

夏季休暇 2日（取得期間：6月～9月）  年末年始休暇

継続雇用制度豊中市中小企業勤労者互助会

（月額上限24,000円、片道２㎞以上の場合に支給）

　172,000円～

相談員
採用日： 2025年4月１日（応相談）

雇用期間： 年度ごとの１年契約。更新の
可能性あり。最長雇用期間５年。

分

当月　16　日払い

―

基本給

 ※月平均5時間程度

職務内容

・一般事務経験1年以上
・Word及びExcelの基本操作ができる人。

臨床心理士、公認心理士、社会福祉士、精神保
健福祉士、その他の心理職や福祉職の資格を保
有。もしくは、相談員経験３年以上。

不問

不問


