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はじめに 

一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団は、「男女の自立並びに社会のあらゆる分野

への対等な参画を促進する事業を行い、市民の主体的な活動を支援することによって、男女

が人権を尊重しつつ責任をわかちあい、性別にかかわらずその個性と能力を十分に発揮でき

る男女共同参画社会の実現に寄与する（定款第 3 条）」ことを目的に設立されました。2021

年度から４期目となる指定管理者として拠点施設「とよなか男女共同参画推進センターすて

っぷ」の管理運営を行っています。 

市域の男女共同参画推進を中心的に担う財団として、第３次豊中市男女共同参画計画に示

された４つの基本目標及び市の各施策を背景に、財団事業計画に示された基本方針に留意し

て事業を遂行しました。 
 

情報事業では、視聴コーナーや情報イベントの再開も一助となり、徐々にコロナ前の利用

状況に戻りつつあります。また、男女共同参画ハンドブック Vol.3「女性×防災」の発行、

ＳＮＳによるタイムリーな情報発信も積極的に行い、活動指標においては高水準を達成しま

した。 

相談事業では、Ｗｅｂフォームでの予約受付、「ボーイズ相談」のスタート、広報ツール

の刷新を行い新たなニーズの掘り起こしに努めました。また、就労相談をはじめとした、女

性が働くことを総合的にサポートするワンストップサービスの打ち出しもあって、他の就労

系事業との循環利用による効果的なエンパワーメント支援を行うことができました。 

市民活動支援事業では、協賛事業等により多様な市民団体の活動をサポートしました。ま

た、市の危機管理課や民間企業と連携した防災イベントを実施し、参加者が防災について考

え行動するきっかけづくりを提供することができました。就労支援スペースの提供は、一時

保育などきめ細かなサービスを付加することで利用数を伸ばしました。 

講座関連事業では、新たな市民との協働事業として、女性の政治参画をテーマに市民公募

委員との会議を重ね、フォーラムを開催しました。また、民間企業等との共催事業も複数実

施するなど連携事業に注力しました。アウトリーチにおいては、好評の市立小中学校対象の

ジェンダー平等教育推進助成事業を中心に、若年層及び学校現場に対して積極的にアプロー

チしました。 

調査研究事業では、すてっぷ事業に関する調査研究を３年計画で開始しました。情報事業

や相談事業等についての利用統計分析、利用者へのヒアリングなどを通じて、課題やニーズ

を明らかにし、次の事業展開につないでいきます。 

施設提供事業では、定着したＷｅｂ経由の事前申請方式により利用者の利便性が高まると

同時に、目的利用相談を通した利用促進につなぐことができました。老朽化した施設設備に

関しては、優先順位を考えた修繕と応急処置に徹したことで、満足の声を頂きました。ロビ

ーやキッズスペースについては、一層の心地よい空間づくりに努めました。 
 

自主事業では、生きづらさを抱える若年女性などを対象とした交流会の運営、コロナ禍に

おける女性の社会課題についての調査研究事業、女性関連施設職員を対象とした研修事業を

実施しました。受託事業の就職面接用衣類等貸出業務では、実際に就労につながったケース

も多くみられ一定の成果が得られました。 
 

今後も、コロナ前とは変化した社会情勢や環境、市民ニーズなどを現場感覚で捉えなが

ら、第３次豊中市男女共同参画計画に沿った事業戦略のもと、男女共同参画推進のために専

門財団として求められている使命を果たしていく所存です。 



一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団の事業概要(イメージ図)
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2023年度　財団の主要事業一覧

資料の収集及び提供、情報相談サービス ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

豊中市登録保育者 保育つきライブラリー ● ● ● ● ● ● ― ● ● ― ― ●

ブックトーク「私の心の支えになったマンガ」 ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ― ―
すてっぷ登録団体、市立
図書館、大学 えほんのひろば①②、おとうさんのひろば ― ― ― ― ― ● ― ― ● ― ― ―

ライブラリーまつり ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ●

スタンプカード、本の福袋の貸出 ― ― ― ― ― ― ― ― ● ● ● ―

ホームページ・SNSによる情報発信 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

動画制作及びYouTubeチャンネル公開 （情報ライブラリー通信） ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ―

豊中市危機管理課 情報誌「STEP by STEP」発行（女性と防災） ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ●

豊中市立図書館 男女共同参画週間連携展示2023 ― ― ● ― ― ― ― ― ― ― ― ―

豊中市立図書館 豊中市立図書館資料の返却ＢＯＸ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

就労支援情報コーナー、自習席の提供等 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

常設相談（電話） ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

常設相談（面接） ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

ガールズ相談WEEK ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

男性のための特別相談（電話） ― ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ―

デートDV防止パネル展、女性に対する暴力防止のパネル展 ― ― ― ― ― ― ● ● ― ― ― ―

グループ相談会　―アンガーマネジメント― ― ― ― ― ― ― ● ● ● ― ― ―

市民団体 協賛事業、後援事業、協力事業 ― ― ● ● ― ● ● ● ● ● ● ●

自習室Ｍｙすてっぷ、就労支援スペース「すてっぷα」 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

豊中市危機管理課、民間
企業 すてっぷ防災ワークショップ ― ― ― ― ― ● ― ― ● ― ― ―

市民協働フォーラム企画運
営委員

すてっぷ市民協働フォーラム（運営委員会、フォーラム「女性の力で政治を変え
る」）

― ― ― ― ― ● ● ● ● ● ― ―

すてっぷ登録団体 すてぷフェスタ、伊藤詩織講演会 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ●
(公財)とよなか国際交流協
会 男女共同参画週間事業2023「ジェンダーから見る金子みすゞの生涯と詩」 ― ― ― ● ― ― ― ― ― ― ― ―

メディアリテラシー講座「ジェンダーで視る映画」 ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ― ―

生きるための「なぜ？」を考えるフェミニズム連続講座2023 ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

自己責任論から考える貧困と暴力　―面前ＤＶを逃れて ― ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ―

男性のアンガーマネジメント講座 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ● ―

女性のキャリアアップ「ＴＯＥＩＣ講座」 ― ● ● ● ― ― ― ― ― ― ―

女性の再就職セミナー ①わたしらしくﾘｽﾀｰﾄ、②ﾊﾟｿｺﾝｽｷﾙでﾘｽﾀｰﾄ ― ― ― ― ― ― ― ― ● ● ― ―

民間企業 【共催】女性の“働く”を考えよう　～配偶者控除と税金と社会保険から～ ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ● ―
とよなか国財交流センター
他 すてっぷシネマ、とよなかシネコン ― ● ― ― ― ― ● ― ― ● ― ―

女性だけの朗読ワークショップ　～表現活動、はじめの一歩 ― ― ― ● ● ― ― ― ― ― ― ―

すてっぷ登録団体 パープルキルトをつくりましょう ― ― ― ― ― ― ● ● ― ― ― ―

民間企業 【共催】私たちからあなたへ ～映画は未来へのメッセージ ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ● ―

性の多様性から「じぶん」について考える ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

出産育児で“もやもや”している女性のためのおしゃべり会 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ● ―

仲間と学ぶ　女性フリーランスのための基礎講座 ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ―

民間企業 女性マネジメント職応援講座　―キャリアに前向きスイッチオンー ― ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ―

はたらく女性のツナガル交流会　―関西×非正規×仲間― ― ― ― ― ― ― ― ― ● ― ― ―
豊中市立小学校、中学校、
市教研、小学校保護者会 アウトリーチ（デートDV出前、出張、ジェンダー平等教育推進助成事業 ほか） ― ― ― ● ● ● ● ● ● ● ● ●
豊中市立小学校
近隣の大学 アウトリーチ（講師派遣、インターンシップ、受入れ事業 など） ― ● ● ● ― ● ● ● ● ● ― ―

調査研
究事業 すてっぷ事業に関する調査研究 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

貸室の提供 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
エトレ豊中防災センター
とよなか国際交流センター 施設管理 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
人権政策課、豊中しごとセン
ター、豊中社会福祉協議会 生理用品の購入が困難な女性の窓口 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

一時
保育 豊中市登録保育者 講座等への附帯一時保育サービス ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

豊中市（くらし支援課） 就労訓練機会の提供 ― ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ―

気軽におしゃべりカフェタイム（若年女性交流会） ― ― ● ― ― ― ● ― ― ● ― ―

はたらく女性のお悩みシェアタイム（若年女性交流会） ― ― ― ― ● ― ― ● ― ― ● ―
豊中市（くらし支援課）
豊中市社会福祉協議会 等 コロナ禍における女性の社会課題についての調査研究 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

女性関連施設 男女共同参画センターや女性センターで働く若手職員の交流会 ― ― ― ● ― ― ― ― ― ● ― ―

豊中市（人権政策課） 就職面接用衣類等貸出業務 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

豊中市（人権政策課） 女性に対する暴力防止の啓発事業 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
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Ⅰ．指定管理事業  
 
１．男女共同参画の推進に関する情報の収集･加工及び提供事業 
 

男女共同参画社会の実現に関わる情報拠点機能を担うべく、多様で幅広い情報の収集・提供・加

工・発信事業を行いました。また、指定管理施設内の専門図書室においては、課題解決に向けてのエ

ンパワーメントや固定的性別役割分担意識の解消などに役立つ情報を提供しました。 

 

 

（１）事業の概要 
 

＜主な事業内容＞                                ●主要分野 

○関連分野 

 

項番 事業名 

指定管理仕様書の柱 

情
報
の
収
集
・
提
供 

情
報
の
加
工
・
発
信 

情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク 

の
形
成 

情
報
活
用 

1 資料の収集及び提供 ●     ○  

2 情報相談サービス ●     ○  

3 保育つきライブラリー ●    ○ 

4 えほんのひろば、おとうさんのひろば ●    ○ 

5 ブックトーク ●   ○ 

6 ライブラリーまつり ● ○ ○ ○ 

7 スタンプカード、本の福袋の貸出 ●    ○ 

8 ホームページ、ＳＮＳによる情報発信  ●    

9 動画制作及びＹｏｕＴｕｂｅ配信  ●    

10 情報誌「STEP by STEP」の発行  ●    

11 男女共同参画週間連携展示 2023   ● ○ 

12 子ども読書活動連絡会   ●   

13 豊中市立図書館資料の返却ＢＯＸ   ●  

14 就労支援情報コーナー、自習席の提供等     ● 
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＜情報ライブラリー運営概要＞ 

 

 

（２）2023年度の取組み 

 
1)情報の収集・提供 

資料の収集 貸出可能な資料数 22,792点 

資料の貸出 
貸出総数 25,261点 

新規カード発行 705件 

資料の予約 462件（うちＷｅｂ予約 168件） 

情報相談サービス 
レファレンス（情報相談）63件 

クイック相談 1,441件 

 

保育つきライブラリー 

実施日 

2023年 4月 10 日、5 月 8 日、6月 12日、7 月 10 日、8 月

14 日、9 月 11 日、11 月 13 日、12 月 11 日、2024 年 3 月

11日（祝日を除く毎月第 2月曜日）10:00～12:00 全 9回 

内 容 
子育て中の人が、一時保育を利用して情報ライブラリーに

て自分だけの時間を過ごす。 

参加者 延べ 57人(女性 57人、男性 0人) 

ブックトーク 

本にまつわるおしゃべり会 

「私の心の支えになったマン

ガ」 

実施日 2023年 8月 20日(日)10:30～12:00 

内 容 

参加者自身が心の支えになったマンガを持ち寄り、楽しく

語り合うことで、今後の自分らしい生き方を見つめ直す機

会とした。 

参加者 6人(女性 6人、男性 0人) 

利用時間 

月・火・木・金・土曜日 10:00～20:00 

日曜日 10:00～17:00 

（休館日、祝日、蔵書点検期間、年末年始を除く） 

資料収集 
とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ情報ライブラリー資料収集

方針に基づき収集 

貸出点数 
図書・雑誌・映像資料 計10点まで（映像資料は1点のみ） 

※貸出には、すてっぷ情報ライブラリーカードが必要 

資料貸出期間 図書・雑誌は2週間／映像資料は1週間 

その他貸出 特別貸出（団体向け）・一時貸出・リクエスト・貸出中の資料の予約 

その他の提供サービス 

情報相談 

映像資料の館内視聴 

館内所蔵資料検索端末のサポート 

ハローワークインターネット求人検索のサポート 

自習席（昼間10:00～17:00、夜間17:00～20:00） 

豊中市立図書館資料の返却BOX 
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えほんのひろば 

「よみきかせを楽しもう」① 

実施日 2023年 9月 30日(土)11:00～12:00  

内 容 

所蔵の絵本を用いて親子対象の読み聞かせを行うことで、

幼少期からの男女共同参画の啓発と自己肯定感を高める。 

協力：すてっぷ登録団体 おはなし会「とっとこ」 

参加者 5組 12人(女性 8人、男性 4人) 

おとうさんのひろば2023 

大阪大学女子学生と科学の楽

しさを学ぶ！ 

「パパと一緒にわくわく科学

教室」 

実施日 2023年 12月 2日(土)10:30～11:30 

内 容 父親と子どもによる科学実験 

講師 
大阪大学自然科学系分野女子学生ネットワーク【asiam

（アザイム）】 

参加者 5組 10人(女性 2人、男性 8人) 

えほんのひろば 

「よみきかせを楽しもう」② 

実施日 2023年 12月 21日(木)11:00～12:00  

内 容 市立図書館職員による読み聞かせ 

参加者 3組 6人(女性 5人、男性 1人) 

ライブラリーまつり 

2024年 3月 2日(土)10:00～16:30 

リサイクル本配布（583冊）、ミモザ柄しおり作成（参加 9人） 

ライブラリー来室者 533人 

情報ライブラリー☆スタンプ

カードラリー 
カード発行枚数：1枚目(1～15点)206枚、2枚目(16～30点)47枚 

『本の福袋』の貸出 51袋（一般書 33袋、児童書 18袋） 

 

2)情報の加工・発信 

ホームページ 

アクセス数 274,406件／月平均 

ビジターアクセス数 34,452件／月平均 

更新回数 計 206回 

Ｘ（旧ツイッター） 

インプレッション数 5,418回／月平均 

ポスト数 15回／月平均 

フォロー数 210人（2024年 3月 31日現在） 

フォロワー数 527人（2024年 3月 31日現在） 

メールマガジン サービス終了 

LINE 
友だち登録者数 423人（2024年 3月 31日現在） 

投稿数 82件 

動画制作及びYouTube配信 

情報ライブラリー通信 Vol.2 

公開日：2023年 9月 24日(日) 

テーマ：情報ライブラリー紹介 

再生回数：39回（2024年 3月 31日現在） 
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情報誌発行 

 

男女共同参画ハンドブック「STEP by STEP Vol.3」 

テーマ：女性と防災 

発行日：2024年 3月 1日 

発行部数：4,000部 

書架及び館内展示 

テーマ展示 12回（ライブラリー内 1カ所・毎月始めに入替） 

コーナー展示 12回（ライブラリー内 5カ所・毎月始めに入替） 

多目的コーナー等の展示 9回 

ブックリスト・上映権つき映

像資料リスト 
作成 27種（テーマ展示及び主催事業連動テーマで作成） 

パネル制作及び貸出 

制作： 3セット計 8点（GGI指数の推移、STEP by STEP Vol.2、 

日本の分野別ジェンダーギャップ指数 2023） 

貸出： 0件 

 

3)情報ネットワークの形成 

男女共同参画週間連携展示

2023 

2023年 6月 1日(木)～6月 30日(金) ※任意の期間にて実施 

参加館 1館（豊中市立岡町図書館） 

子育て支援センターほっぺプ

レイルーム「すてっぷコーナ

ー」の運営 

父親向けのすてっぷ所蔵資料の展示、イベント案内等 

家庭における男女共同参画推進の情報コーナーとして運営 

子ども読書活動連絡会 

2023年6月23日(金) 

主催：豊中市教育委員会事務局 読書振興課 岡町図書館 

議題：活動報告、「とよなかこども読書マップ」の確認等 

子ども・若者支援協議会 

2023年8月4日(金) 

主催：豊中市 市民協働部 くらし支援課 

議題：活動報告、2023年度の主な取組みについて等 

豊中市立図書館資料の返却BOX 開館時間中の設置及び管理 

 

4)情報活用 

就労支援情報コーナー 
利用人数 305人 

（内 ハローワークインターネット端末利用人数 100人） 

所蔵資料検索サービス 開室時間中いつでも利用可能（１台） 

音訳資料 情報誌「STEP by STEP」Vol.2 

自習席の提供 
昼間自習利用 2,223人 

夜間自習利用 1,549人 
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（３）成果と課題 

 
1)指定管理業務サービスレベル（SLA）の実績 

 
 

2)その他の指定管理業務の活動指標 

すてっぷ情報ライブラリー来室者数 75,875人 

 
 

3)まとめ 

コロナ禍や空調工事による縮小運営があった前年度に比べ、来室者数や貸出冊数は安定的に推移

し、ゆるやかな回復傾向にあります。 

事業に関しても、数年前まではリサイクル本配布を希望する声がアンケートに多く見られました

が、近年は親子で参加できるイベントを望む声も多くなりました。保育つきライブラリーや読み聞か

せイベント、親子で科学実験などは好評を得ており、多くの事業で定員を超える申込みがあるなど需

要の高さがうかがえました。初めて来室する利用者も多く、情報ライブラリーの存在を認識してもら

える機会となりました。貸出点数に応じてノベルティをプレゼントするスタンプカードや本の福袋の

貸出を行い、福袋は前年度の約 2倍の貸出がありました。 

新規カードの作成は 705件あり、コロナ前の発行数にほぼ戻ってきました。依然として自習目的で

のカード発行が多くを占めていますが、コミックなど学生が手に取りやすい資料の所蔵紹介を行った

ことで、自習中に読書してる学生をよく見かけるようになりました。若い世代の所蔵資料閲覧や貸出

のきっかけにも着実につながっています。 

情報ライブラリーを市民に周知するため、ライブラリーを利用したことのない市民に興味を持って

もらえるよう、所蔵案内や視聴コーナーの紹介などを目的に、動画「情報ライブラリー通信 Vol.2」

を制作しました。他にも、すてっぷの事業内容をわかりやすく伝える取組みとして、ホームページで

の迅速な情報発信に加え、ＳＮＳの活用も推進してきました。ＬＩＮＥでは、お友だち登録者数が順

調に増加しているため、今後も情報発信の主要ツールとして運用していきます。 

他機関との連携展示については、6月の男女共同参画週間に豊中市立図書館や豊中市立小学校・中

学校に呼びかけました。１館だけの実施となりましたが、これからも継続し拡充を図っていきたいと

考えています。 

男女共同参画ハンドブックとして位置づけている情報誌「STEP by STEP」は、「女性×防災」とい

うテーマで制作しました。防災分野への女性の参画が欠かせないことを周知するため、今後はアウト

リーチ事業とも連携し、地域防災への出前講座などに活用していきます。 

指定管理サービス水準項目であるウェブアクセス件数及び貸出回転率は、いずれも高い水準を達成

することができました。今後も引き続き、男女共同参画推進のための専門図書室として情報ライブラ

リーの周知を図り、利用者増と貸出増に努めていきます。 

サービスレベル評価項目 確保するべき水準 最高評価水準 2023年度実績 

ウェブアクセス件数 180,000件/月平均 210,000件/月平均 274,406件/月平均 

貸出回転率 1.0回/年 1.15回/年 1.1回/年 
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２．性別に起因する人権の侵害及び悩みに関する相談事業 
 
男女共同参画社会実現のための拠点施設における相談事業として、固定的性別役割分担意識の役割

からの解放と自立に向けての相談を実施しました。相談者自身が課題に向き合い、解決する力を得て

いくことを総合的に支援しました。 

 

（１） 事業の概要 
 

1) 相談事業体制 
【女性のための相談】 

相談種別 手法 相談員 
枠・時
間/月 機能・役割・特徴 

常

設

相

談 

女

性

の

生

き

方

総

合

相

談 

電話相談 

電話 

臨床心理士、 

公認心理師、 

カウンセラー 

等 

80時間 

匿名で利用できる相談としてニーズ
が高い。相談の入り口としての役割
も担っており、必要に応じてカウン
セリングや専門相談につないだ。 

働く女性のための 

生き方電話相談 
20時間 

昼間や平日に利用できない働く女性
のための夜間の電話相談。 

ガールズ相談 電話 52時間 
12～39歳の若年女性が、匿名で気軽
に悩みを話せる電話相談。 

カウンセリング 面接 78枠 

予約制、１回50分。同じ相談員によ
る継続相談が可能。自己決定につな
がるよう、共に考え支援した。 

専 

門 

相 

談 

法律相談 

(夜間枠は電話可) 
面接 弁護士 9枠 

ひとり30分１回のみ。カウンセリン
グや電話相談による事前相談も併用
可。女性弁護士による法律相談。 

離婚にまつわる

お金の相談 
面接 

ファイナンシャ

ルプランナー 
2枠 

シングルマザー、離婚を考える子育
て中の女性を対象とした相談。 

からだと心と性

の相談 

電話 

・面接 
専門相談員 2枠 

更年期等女性特有の心身の不調、不
安感等に対し、助言やサポートなど
情報提供を行った。 

労
働
・
就
労
相
談 

労働相談 

面接・

電話・

オンラ

イン 

社会保険 

労務士 
4枠 

パワハラや解雇・労働契約など、働
く女性が直面する様々な労働問題に
ついて制度上の情報提供も含めて支
援した。 

しごと準備相談 面接 
キャリア 

コンサルタント 8枠 

ブランクがあり就職活動に不安を感
じる女性や、子育て・介護の両立な
どで再就職を考えている女性を支援
した。 

特

別

相

談 

グループ相談会 面接 専門相談員 
統計から見える課題をテーマに、同じ悩みを
もつ女性 10人程度のグループで実施した。 

ガールズ相談ＷＥＥＫ 電話 臨床心理士等 

12～39歳の若年女性が気軽に話せるように
10月の国際ガールズ・デーに合わせて 5日間
の特別電話相談を実施した。 

事務局相談 
電話 

・面接 
事務局員 

予約時のインテーク機能を活かし、相談者の
課題整理や関係機関との連携を行った。 
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【男性のための相談】 

相談種別 手法 相談員 
時間/

月 
機能・役割・特徴 

男性のための電話相談 電話 
臨床心理士、 
公認心理師等 6時間 

「男はこうあるべき」などの固定的な
性別役割分担意識に捉われず、様々な
悩みに自ら向き合えるよう支援した。 

ボーイズ相談 電話 
臨床心理士、 
公認心理師等 4時間 

12～39歳の若年男性が、匿名で気軽
に悩みを話せる電話相談を実施した。 

特別 

相談 

男性のための 

特別電話相談 
電話 

臨床心理士、 
公認心理師等 2時間 

11月の国際男性デーに合わせて特別
電話相談を実施した。 

 
 
2)週間相談スケジュール  ※ 水曜日・日曜日・祝日・第 5週目・年末年始の相談はありません。 

  

 月 火 木 金 土 

女
性
の
生
き
方
総
合
相
談 

電話相談 13:00～20:00 10:00～17:00 13:00～20:00 10:00～17:00  

働く女性
のための
生き方電
話相談 

18:00～20:00  18:00～20:00   

ガールズ 
相談 

13:00～20:00  13:00～20:00  
第 1 

13:00～17:00 

カウンセ
リング 

第 1・第 3 
10:00～20:00 
 

第 2・第 4 
10:00～17:00 

第 1・第 3 
10:00～20:00 
 
第 2・第 4 

10:00～17:00 

第 1 
10:00～20:00 
 
第 2 ～第 4 

10:00～17:00 

 
第 1～4 

10:00～12:00 

専
門 
相
談 

法律相談    

第 1・第 2 
10:00～12:00 
 
第 3(電話可) 
18:00～20:00 

 

離婚にま
つわるお
金の相談 

    
第 4 

10:00～12:00 

からだと
心と性の
相談 

 

第 3 
（電話・面
接）18:00～

20:00 

   

労
働 
・
就
労
相
談 

労働相談 
（面接・
電話・オ
ンライ
ン） 

 
第 4 

18:00～20:00 
  

第 2 
10:00～12:00 

就労 
相談 

しごと準備相談 
 

第 2 
10:00～15:00 

 

★ 
しごと支援相談 
10:00～13:00 
（豊中市の相
談支援員、第 5
週目相談あ

り） 

しごと準備相談 
 

第 4 
10:00～15:00 
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★ 豊中市市民協働部くらし支援課との協働事業で、相談員は地域就労支援センターのコーディネーター。 

 

（２）2023年度通期の取組み 
 
1)相談の実績 
 
【女性のための相談】  

相談種別 手法 

実施件数 
実人

数 
相談内容例等 

 
うち

DV 

常
設
相
談 

女性の生き方総合相談 

電話 959 29  
ＤＶ、離婚、母娘関係、家族、孤
独に対する不安感 

働く女

性電話 
157 0  

職場の人間関係、管理職のしんど
さ、仕事と家庭の両立について 

ガール

ズ電話 
45 0  

12～39歳が対象、親との関係、対
人関係、交際相手との問題など 

カウンセ

リング 
663 78 112 

ＤＶ、離婚、夫婦関係、母娘関
係、子どもとの関係、夫や子の発
達障害の悩みなど 

専門相談 

法律相談 
面接 61 8 61 離婚、年金分割、財産分与、慰謝

料、養育費・面会交流について 電話 1 0 1 

離婚にまつわ

るお金の相談 
面接 16 1 16 

離婚後の経済的な不安、離婚前の
生活費のやりくりについてなど 

からだと心と

性の相談 

電話 8 0 8 更年期、体調不良、人間関係と体
調の不安、持病からくる将来への
不安、うつ状態など 面接 2 0 2 

労働・就労 

相談 

 

労働相談 

電話 3 0 3 

雇用契約、育休後の復職、労働条
件、ハラスメント、職場の人間関
係、社会保険制度、年金制度など 

面接 21 0 21 

オンラ

イン 
0 0 0 

しごと準備 
相談 面接 53 0 26 

再就職、転職、仕事と子育ての両
立、異動など今後の働き方 

事
務
局
相
談 

相談及び 

ケースコー

ディネート 

事前相談 
電話 5 0 

 

離婚、夫婦関係、家族関係など 

面接 3 0 

連絡調整、コ
ーディネート

等 

電話 

または 

面接 

29 0 

豊中市配偶者暴力相談支援センタ
ー、地域就労支援センター、豊中
市立小学校、とよの地域若者サポ
ートステーション他 

計 2,026 116   

 

 
男
性
相
談 

男性のた
めの電話
相談 

 
第 2 

18:00～20:00 
  

第 4 
13:00～17:00 

ボーイズ
相談 

    
第 4 

13:00～17:00 
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【男性のための相談】

 相談種別 手法 

実施件数 

実人数 相談内容例等 
 

うち

DV 

常設相談 

男性のための相談 電話 46 1  

職場の人間関係、パート
ナーとの関係、性の問題
など 

ボーイズ相談 電話 6 0  

12～39歳が対象、親との
関係、対人関係、交際相
手との問題など 

計 52 1   

 
【相談の総件数】  

2023年度通期 2,078件 (うちDＶ 117件） 

2022年度通期 2,118件 (うちDＶ 145件） 

 
 
2)一般職業適性検査 

実施日 2023年 4月～2024年 3月の第 4金曜日（各回定員 6人） 

内 容 
厚生労働省編 一般職業適性検査(ＧＡＴＢ)の実施 

対象：40歳までの女性 

参加者 女性 14人 

 
 
3)デートＤＶ・ＤＶ防止のための啓発 

デートＤＶ防止 

パネル展示 

実施日 2023年10月12日(木)～11月30日(木) 

内 容 

すてっぷ制作の連作パネルを情報ライブラリーに展示し、若年

層にデートＤＶの気づきを促し理解を深めてもらう。すてっぷ

制作の動画放映や関連資料の展示も併設。 

女性に対する暴力

防止のポスター・

パネル展示 

実施日 2023年10月12日(木)～11月30日(木) 

内 容 

女性に対するあらゆる暴力を根絶するため、すてっぷ制作連作

パネルを多目的コーナーに展示。市民から寄せられた「暴力に

NO！」というパープルリボンメッセージでデコレートしたツリ

ー展示も併設。 

参加者 パープルリボンメッセージ 161枚 
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4)グループ相談会 

家事・育児・介

護・職場のイライ

ラと上手につき合

うためのグループ

相談会 ～アンガ

ーマネジメント講

座 

実施日 2023年10月8日、11月5日、12月17日 いずれも日曜日 全３回 

内 容 

家事・育児・介護は女性がすべきといったアンコンシャス・バ

イアス（無意識の偏見や思いこみ）がイライラや怒りの感情を

生み出していることに気づき、参加者同士で気持ちを分かち合

い対処法を考える場として実施。 

参加者 延べ 女性26人 

 
 
（３）成果と課題 
 
1)指定管理業務サービスレベル（SLA）の実績 

 
 
2)まとめ 

コロナ禍では来談よりも電話相談を中心とした相談となっていましたが、新型コロナが５類感染

症に移行した 2023年 5月以降は少しずつ世の中がコロナ以前に戻り始め、対面のカウンセリング

を受ける相談者が増加し、実施率では前年比 108％と伸びました。一方で、電話相談は前年比 90％

と減少し、これが影響して相談総件数は前年比 98％と若干下回りました。 

特に、世の中が落ち着きを取り戻し始めた 2023年 11月頃から、「離婚を考えているが何から準

備すればよいか」「離婚後の経済面が心配」「離婚に向けて仕事に就きたい」といった離婚にまつ

わる相談が目立ってきました。相談内容から、コロナ禍のステイホームで、夫との関係性に目を向

ける時間が増えたことで潜在的にあった問題が表面化し、「妻」や「嫁」という役割からの解放を

考える女性が増えたのではないかと分析しています。 

新たな試みとして、24時間予約可能なＷｅｂ予約サービスを開始しました。Ｗｅｂ予約は、すて

っぷ相談室の閉室時間に利用されており、約 30件の予約や問い合わせがありました。インテーク

から、働く女性や子育て中の女性などが空いた時間を使ってＷｅｂ利用していると推察でき、相談

へのアクセス利便性向上という一定の効果があったと考えています。 

また、自分に向いている職業を知ることができる「一般職業適性検査」をスタートし、14人の女

性が受検、そのうち 13人が「しごと準備相談」を利用してキャリア・コンサルタントと一緒に今

後のキャリアについて考えました。受検者の中には自分に向いている職業に関連する資格を取得し

て社会復帰を果たした女性もいます。 

すてっぷ相談室には、パートナーや家族との問題を抱えて来室される相談者も多数おられます。

相談者に寄り添い、必要に応じて専門の関係機関と連携し、問題解決に向けた支援をしています。 

今後も、電話相談やカウンセリング、専門相談というワンストップ体制のなか、相談者が自分の

抱えるジェンダーに起因する問題に気づき、本来持っている力を引き出し自己決定につながるよ

う、エンパワーメントに向けた支援を行っていきます。 

また、相談員や相談事務局員の資質向上については、引き続きＳＶ研修等を実施し、さらなる体

制強化をめざしていきます。 

確保するべきサービス水準 面接相談（4種以上）100枠/月 

最高評価サービス水準 面接相談（4種以上）105枠/月 

2023年度実績 面接相談（6種）  103枠/月 
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３．男女共同参画社会の実現をめざす市民活動の支援及び交流の場の提供事
業 
 
市民と行政をつなぐ中間支援的な立場で、ＮＰＯ・市民団体等の多様な活動をサポートしました。ま

た、男女共同参画社会をめざす市民の自主的な企画や事業を支援しました。 

 

（１）事業の概要 

 

＜主な事業内容＞ 

●主要分野 

○関連分野 

項番 事業名 

指定管理 

仕様書の柱 

市
民
活
動
支
援 

市
民
活
動
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
形
成
・
交
流 

1 すてっぷ登録団体制度による支援 ● ○ 

2 すてっぷ登録団体への指定管理者独自支援 ● ○ 

3 自主グループ支援 ●  

4 協賛事業、後援事業、協力事業 ●  

5 自習室Ｍｙすてっぷ ●  

6 就労支援スペース「すてっぷα」 ●  

7 すてっぷ防災ワークショップ、避難所運営ＨＵＧゲーム ● ○ 

8 ＥＳＤとよなか連絡会議  ● 

9 豊中の市民活動・共同デスク実行委員会連絡会議  ● 

 
 

（２）2023年度の取組み 
 
1)市民活動支援 
 

提供事業名 概 要 

すてっぷ登録団体への支援 

登録団体数：16団体(2024年3月31日現在) 

・登録団体ネットワーク会議等へのサポート 

・すてっぷ登録団体制度支援要綱による貸室減免等 

・指定管理者独自制度による各種支援 
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自主グループの活動支援 

・主催講座から派生した自主グループの活動支援 

・自主グループのすてっぷ登録団体への移行サポート 

・新たなグループ化への支援事業 

協賛事業・後援事業・協力事業の募

集及び承認 

協賛事業承認 5事業 

後援事業承認 1事業 

協力事業承認 1事業 

 

自主グループ支援事業 

自主グループ化に向けた支援 

実施日 2023年 8月 26日(土)、9月 9日(土) 

内 容 

主催事業「女性だけの朗読ワークショップ」修了生有志

による自主グループ結成までをサポート 

グループ名：「ことのは・すてっぷ」 

参加者 延べ 女性 11人 

 

協賛事業・後援事業・協力事業 

［後援］ 

多様性ってなんだろう？ 

～自分らしいお花たち～ 

実施日 
2023年 6月 1日(木)～30日(金)  

9:00～21:30 休館日除く 

主 催 ふわ野ふわ子（ＡＳＤ当事者） 

内 容 

障害があってもなくても、自分らしくいられる表現方法

を通して多様性という概念を広げていくため、性別、国

籍、障害、思想などを超えて共有しやすいよう、花の写

真と説明キャプションを展示。鑑賞者からのメッセージ

ボードも設置。 

参加者 メッセージ数 32件 

［協賛］ジェンダー平等と平

和な社会をめざして 

～豊中初の女性の市議 飯田

しづえさんから学ぶ～ 

実施日 2023 年 6月 11日（日）14:00～16:00 

主 催 

男女共同参画社会をつくる豊中連絡会 

豊中女性史を拓く会 

ふぇみん大阪 

飯田しづえ聞き書きの会 

内 容 

女性・平和運動に参加しながら豊中市議を務めた飯田さ

んの活動を紹介し、議会質問を分析、女性が政治参画す

ることの意義を学ぶ。 

参加者 65人 

［協賛］ 

シングルマザーと離婚を考え

ている人がホッとして元気に

なるための相談会 

実施日 

相談会：2023 年 7 月 16 日、9 月 17 日、11 月 19 日、

2024年 1月 21日、3月 17日 

いずれも日曜日 14:00～16:00 

クリスマス会：2023年 12月 10日(日)14:00～16:00 
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主催 シングルマザーのびやかネット豊中 

内容 

経済的、精神的にも厳しい状況におかれているシングル

マザーを対象に相談会を実施。離婚や子育て、その他生

活のための情報が得られる機会を提供。 

参加者 延べ 27人 

［協賛］ 

第16回関西クィア映画祭2023 

実施日 2023年 9月 15日(金)～9月 18日(月・祝) 4日間 

主 催 関西クィア映画祭実行委員会 

内 容 

「クィア」を切り口に、性と生の多様性を描く性的マイ

ノリティ、性暴力、セックスワーカーなどがテーマの映

像作品を世界中から集め上映。社会で当たり前とされる

性や性別のあり方や生き方に対して、問いを投げかけ気

づきを促す機会を提供。 

参加者 延べ 423人 

［協賛］ 

第12回シニア女性映画祭・大

阪2023 

実施日 2023年 11月 18日(土)、19日(日)  2日間 

主 催 「波をつくる女たち」シスターウェイブス 

内 容 

シニアの女性監督やシニア女性が描かれた長編・短編な

ど４作品を上映し、シニア女性の多様な生き方を提示

し、社会課題を共有。上映後のゲストトークでは作品へ

の理解を深め観客との交流の場を提供。 

参加者 延べ 456人 

［協賛］ 

映画「ここから ～『関西生

コン事件』と私たち」上映会 

～労働組合の大切さを、女性

の視点で語る～ 

実施日 2024年 1月 28日(日)14:00～16:00  

主 催 男女共同参画社会をつくる豊中連絡会 

内 容 

仲間とともに労働運動に参加して困難を克服する女性の

姿を描く作品の上映とミニトーク。道を切り拓いていけ

る可能性や手をつなぐことの重要性を知ること、シング

ルマザーの困難、女性の劣悪な雇用状況、労働権に対す

る弾圧などについて考える。 

参加者 65人 

［協力］ 

話すレッスンＷＡ ちくちく

の会 

実施日 
2023年 10月～2024年 3月の毎月 19日 

いずれも 13:00～16:00 全 6回 

主 催 話すレッスンＷＡ（ちくちくの会） 

内 容 

誰もが集える場を定期的に設定し、簡単な小物づくりの

手仕事をしながら、暮らしの中にある様々な語りを通し

た男女共同参画への気づきを共有する場。 

参加者 延べ 31人 
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事業名 内容等 

自習室Ｍｙすてっぷ 

実施日 
2023年4月～2024年3月 

10:00～18:00 または 10:00～19:00 

内 容 

若い世代等を中心に、受験や資格取得のための勉強に利

用できる自習スペースを提供。施設における各事業への

循環利用にもつなぐ。 

参加者 延べ8,613人（女性4,155人、男性4,458人） 

就労支援スペース「すてっぷ

α」 

実施日 
2023年4月～2024年3月 

10:00～17:00 

内 容 

就職活動に必要なパソコンなどの備品とスペースを時間

制で提供。一時保育、しごと準備相談の利用も可。１回

の利用は最長３時間まで。 

参加者 
延べ154人（女性153人、男性1人） 

（うちパソコン利用 127人、保育利用 31人） 

すてっぷ防災ワークショッ

プ［１］防災グッズ体験会 

実施日 
2023年9月1日(金)18:00～20:00 

2023年9月2日(土)10:00～12:00、14:00～16:00 

内 容 

性別、年齢を問わずに参加できる「防災グッズ体験」と

することで、日常的にジェンダー課題に関心が低い層に

も来館いただく機会を提供。事前アンケート、防災チェ

ックリストの振返り説明により、日常にあるジェンダー

課題に気づく場を提供。 

参加者 延べ109人（女性77人、男性32人） 

すてっぷ防災ワークショッ

プ［２］ＨＵＧゲームで安

心安全な避難所運営！ 

実施日 2023年12月2日(土)13:00～16:00  

内 容 

市民向けに豊中市の状況に関係あるものや男女共同参画

の視点を取り入れたカードを選んでＨＵＧゲーム（避難

所運営ゲーム）を実施。安心安全な避難所運営につい

て、自分事であることを認識すること、女性の視点で考

える機会を提供。 

参加者 14人（女性10人、男性4人） 

 

2)市民活動のネットワーク形成・交流 

事業名  内容等 

すてっぷ登録団体ネットワー

ク会議 
実施日 

2023年4月9日(日)14:00～16:00 

2023年5月28日(日)10:00～12:00 

2023年6月17日(土)13:30～15:00 

2023年8月27日(日)10:30～12:00 

2023年10月21日(土)13:30～15:00 

2023年12月2日(土)10:30～12:00 

2024年2月3日(土)13:30～15:00 
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主 催 すてっぷ登録団体世話人会 

内 容 

男女共同参画の視点で多様な活動を行う登録団体同士の

ネットワーク形成、意見交換、交流を図る場として開

催。 

すてっぷ登録団体世話人会 

実施日 

2023年4月9日(日)15:30～16:30 

2023年5月19日(金)14:00～15:00 

2023年6月15日(木)13:30～14:30 

2023年8月21日(月)10:30～11:30 

2023年10月16日(月)11:00～12:30 

2023年11月30日(木)15:00～16:00 

2024年1月30日(火)15:00～16:00 

主 催 すてっぷ登録団体有志 

内 容 

登録団体ネットワーク会議のスムーズな進行のため、有

志が集まり実施するもの。指定管理者と登録団体をつな

ぐ窓口としての役割機能も担う。 

ＥＳＤとよなか連絡会議 

実施日 

2023年7月7日(金)10:00～12:00 

2023年10月31日(火)13:00～15:00 

2024年3月15日(金)10:00～12:00 

主 催 ＥＳＤとよなか連絡会議 

内 容 

ＥＳＤ（持続可能な開発のための教育）が掲げる環境・

社会・経済のバランスが取れた社会を次世代につなぐこ

とを目的に、多様な活動に取り組んでいる機関等が協働

して持続可能なまちづくりをめざすために組織化した会

議体。 

豊中の市民活動・共同デスク

実行委員会連絡会議 

実施日 

2023年6月8日(木)11:00～12:00 

2023年9月7日(木)11:00～12:00 

2023年12月7日(木)11:00～12:00 

2024年2月27日(火)11:00～12:00 

主 催 とよなか市民公益活動協議体 

内 容 

豊中市内で公益活動を展開している市民団体等が定期的

に集まり、多彩な取組みに関する情報交換を行う場とし

ての会議体。 

 

 

（３）成果と課題 
ここ数年、コロナ禍や大規模修繕工事による休館及び一部休室等が続きましたが、2023年度は通年

で市民活動の場としての施設を提供することができました。 

自主グループ活動の支援においては、主催講座「女性だけの朗読ワークショップ」修了生有志によ

り「自分の思いを表現する朗読」を目的に自主グループが結成され、「自主グループ制度」によるサ

ポートを行いました。ジェンダーをモチーフにした朗読劇をすてっぷフェスタで発表するなど、エン

パワーメントにつながる活動支援も行いました。 

協賛事業は、小規模ホールでの上映を伴う申込み申請が多く、クイア映画祭、シニア映画祭では、

既存の映画館では上映されることのないジェンダー問題をテーマにした作品が上映され、多くの参加
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者があり、利便性のよい施設として機能しています。ただ、進化するメディアに対応できていない貸

室設備状況は市民活動支援においても継続的な課題となっています。一方、廃止となった助成金事業

に従来エントリーしていた団体の受け皿として協賛事業が一定機能したものの、実施は 3件に留まり

ました。中でも、経済的困窮を抱えたシングルマザーを対象としたシングルマザー支援団体による相

談事業のケースでは、受益者負担が難しく、今後の市民活動支援の在り方を検討するうえでの大きな

課題であると考えています。 

後援事業では、ＡＳＤ当事者による多様性をテーマとした写真展を開催しました。鑑賞者が自由に

作品の感想を書くメッセージボードを設置し、対面交流が苦手な表現者であっても交流できる空間づ

くりを行うことで事業をサポートしました。また、協力事業では、オープンスペースである多目的コ

ーナーを活用し、誰でも気軽に参加できる手仕事を中心にした語り合いの場を定期的に実施しまし

た。 

若い世代の利用が約半数を占める「自習室Ｍｙすてっぷ」は、市民の声に応える形で土日に限らず

平日も開催し、8,613人の利用がありました。これはコロナ前の通年開催した 2019年度の 2,587人と

比べて 3.3倍と好調でした。 

「就労支援スペース すてっぷα」は、パソコン貸出しや一時保育付きという利便性もあり他施設

からの紹介が増え、月平均の利用人数は 2022年度が 7.7人/月、2023年度は 12.8人/月と倍増してい

ます。また、就活スーツ貸出や就労相談を利用した人が、「就労支援スペースすてっぷα」を利用す

る、あるいはその逆順での利用もあり、実施事業全体での女性就労支援の一体的取組みが、具体的な

形になりつつあります。 

なお、施設全体を利用した防災グッズ体験会は 100人超の参加がありました。ＨＵＧゲーム（避難

所運営ゲーム）のワークショップでは、ジェンダー課題が浮き彫りになりやすい避難所での具体的な

事象を通して、男女共同参画を身近な問題として考えてもらう機会となりました。これらの事業は、

豊中市危機管理課や豊中市と協定を結んでいる一般企業との連携、近隣の男女共同参画施設との交流

も活発化させることができました。 

今後は、2024年 4月の女性支援新法の施行などにより新たに可視化されるジェンダー問題に取り組

む市民活動にも焦点をあて、多様な活動ニーズに応えられる地域に密着した男女共同参画推進の拠点

として、一層活用してもらえるよう運営していきます。 
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４．男女共同参画推進のための講座の開催及び啓発事業等 
 
性別に関わりなく一人ひとりが個性と能力を発揮して多様な生き方が選択できる社会、誰もが大切

にされる社会をめざし、地域の課題の解決に向けて講座等の事業を実施しました。 

 

 

（１）事業の概要 

 

＜主な事業内容＞                                 ●主要分野 

○関連分野 

№ 事業名 

指定管理仕様書の柱 

①
市
民
と
協
働
し
た
企
画
の
推
進 

②
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
学
習 

③
女
性
の
技
術
、
資
格
取
得
支
援 

④
女
性
の
自
立
支
援 

⑤
文
化
の
創
造
表
現 

⑥
心
と
か
ら
だ
・
性
の
健
康
関
連 

⑦
女
性
活
躍
の
推
進 

⑧
ア
ウ
ト
リ
ー
チ 

1 すてっぷ市民協働フォーラム ● ○       

2 すてっぷフェスタ ● ○       

3 ジェンダーから見る 金子みすゞの生涯と詩  ●   ○    

4 メディアリテラシー講座 ジェンダーで視る映画  ●   ○    

5 すてっぷフェミニズム連続講座  ●       

6 自己責任論から考える貧困と暴力 面前 DVから逃れて  ●       

7 男性のアンガーマネジメント講座  ●       

8 女性のためのキャリアアップ TOEIC講座   ●    ○  

9 
女性のための再就職支援セミナー①②、女性の“働く”
を考えよう 

 ○ ○ ●   ○  

10 すてっぷ上映会（3事業）  ○   ●    

11 表現活動、はじめの一歩 女性だけの朗読ワークショップ  ○   ●    

12 パープルキルト制作展示  ○   ●    

13 性の多様性から「じぶん」について考える  ○    ●   

14 
出産・育児で“もやもや”している女性のためのおしゃ
べり会 

 ○    ●   

15 仲間と学ぶ 女性フリーランスのための基礎講座    ○   ●  

16 女性マネジメント職応援講座 ｷｬﾘｱに前向きｽｲｯﾁｵﾝ  ○     ●  

17 はたらく女性のツナガル交流会 関西×非正規×仲間  ○     ●  

18 アウトリーチ  ○    ○  ● 
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（２）2023年度の取組み 

 
1) 市民と協働した企画の推進 

講座名 内 容 

すてっぷ市民協働フォー

ラム 企画運営委員募集 

募 集

期 間 
2023年8月4日(金)～25日(金)必着 

内 容 

女性の政治参画をテーマに実施する「すてっぷ市民協働フォ

ーラム」の企画運営委員を募集。作文による選考（テーマ：

わたしが考える「女性の政治参画」を進めるための事業）。 

応募及

び結果 
応募6人（女性5人、男性1人） 選考結果：採用委員5人 

すてっぷ市民協働フォー

ラム企画運営委員会 

委員会

実施日 

全9回（フォーラム実施日を除く。） 

2023年9月22日(金)18:00～20:00 

2023年9月29日(金)18:00～20:00 

2023年10月6日(金)18:00～20:00 

2023年10月13日(金)18:00～20:00 

2023年10月19日(木)18:00～20:00 

22023年10月31日(火)18:00～20:00 

2023年11月9日(木)18:00～20:00 

2023年11月28日(火)18:00～20:00 

2024年1月16日(火)18:00～20:00 

内 容 

地域の課題解決に向けて市民と協働して男女共同参画推進事

業の企画運営を行うため、企画運営委員会にて議論を重ね、

広報活動・事業実施・振返りまでを行うもの。 

参加者 延べ49人（女性49人、男性0人） 

すてっぷ市民協働フォー

ラム 

「女性の力で政治を変え

る ～わたしたちにでき

ること」 

実施日 2024年1月13日(土)13:30～16:30 

内 容 

基調講演「当事者を政治の場へ〜FIFTYS PROJECTの取り組み

から〜」、元議員などパネリスト3人を迎えたシンポジウム

「わたしたちの生きづらさは政治で変えられる」。 

参加者 67人（女性60人、男性7人） 

すてっぷフェスタ 

実施日 2024年3月2日(土)10:30～16:00 

内 容 

講演会「レジリエンスを信じて ―映像ジャーナリストとし

て生きる」、貸室利用団体と克明小学校生徒によるオープニ

ング演奏、登録団体・自主グループによる活動発表、バザ

ー、リサイクル本配布など。 

参加者 558人 

内 講演会148人（女性121人、男性27人）、ステー

ジパフォーマンス・バザー 410人（男女別内訳不

明） 

 



22 
 

2)男女共同参画に関する学習 

講座名 内 容 

2023年度 男女共同参画週

間事業 

「ジェンダーから見る金

子みすゞの生涯と詩」 

実施日 2023年7月8日(土)13:30～15:00 

内 容 

金子みすゞ関連著書が多数ある作家を講師に招いた講演

会。金子みすゞの詩と生涯を読み解くことで、現代女性の

生きづらさに通底するジェンダー問題を焦点化し、男女共

同参画社会実現の重要性を共有。 

参加者 129人（女性113人、男性16人） 

メディア・リテラシー講

座～ジェンダーで視る映

画 

実施日 2023年8月19日(土)13:00～16:00 

内 容 

映画鑑賞とワークショップで構成した講座。映画は「ビリ

ーブ 未来への大逆転」（2018年/アメリカ/120分）を採

用。アメリカで最高裁判事を務めた女性の実話に基づく作

品で、女性であるが故のさまざまな困難の中、史上初の男

女平等裁判に挑んだドラマ。ワークショップでは、アート

とジェンダーが研究テーマである講師による解説、参加者

同士の語り合いの場を提供。 

参加者 18人（女性17人、男性1人） 

［連続4回講座］ 

生きるための「なぜ？」

を考えるフェミニズム連

続講座2023 

実施日 2023年10月8日～29日 いずれも日曜日・10:00～12:00 

内 容 

① ケア・フェミニズムから考える「自己責任化した母性」 

② コスモポリタン・シティズンシップの可能性 

③ フェミニズムの向かうところ －支配のない社会と女性

差別撤廃条約 

④ 私たちは「女」ではないのか？ －100年前の部落女性の

声から学ぶ交差性・複合差別 

参加者 86人（女性81人、男性3人、他2人） 

2023女性に対する暴力を

なくす運動 

「自己責任論から考える

貧困と暴力 ～面前ＤＶ

を逃れて」 

実施日 2023年11月11日(土) 13:30～15:00 

内 容 

経済的困窮者に対する自己責任論の暴力性を明らかにする

とともに、暴力防止に向けた啓発の機会とし「女性に対す

る暴力をなくす運動」の意義を共有。また、面前ＤＶの被

害と影響について、当事者である講師による“子ども”が

経験するＤＶを広く市民に理解してもらう機会の提供。 

参加者 42人（女性41人、男性1人） 

男性のアンガーマネジメ

ント講座 

実施日 2024年2月25日(日)13:00～16:00 

内 容 
怒りをコントロールする力を学び、怒りなどの感情を暴力

に訴えないスキルを身に付け、“男らしさ”を見直す。 

参加者 男性14人 
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3)女性の技術・資格取得支援 

講座名 内 容 

［連続8回講座］ 

女性のためのキャリアア

ップ「ＴＯＥＩＣ講座」 

実施日 
2023年6月18日、6月25日、7月2日、9日、16日、23日、30

日、8月6日 いずれも日曜日10:00～12:00 

内 容 

就職やキャリアアップに有益とされる英語能力向上のため

のＴＯＥＩＣ600点をめざす講座として、リスニング及びリーデ

ィングの両方を基礎から学ぶ。定員に満たない場合は男性

も可。 

参加者 延べ140人（女性135人、男性5人） 

 
 
4)女性の自立支援 

講座名 内 容 

［連続4回講座］ 

女性のための再就職セミ

ナー① ～わたしらしく

リスタート 

実施日 
2023年12月4日(月)、5日(火)、11日(月)、12日(火) 

いずれも10:00～12:00 

内 容 

出産等で離職した女性、正規雇用を希望する女性を対象とし

た、就労につながる実践的な内容。女性特有の悩みに寄り添

いながら自分らしく働くことを考えるきっかけを提供。自己

分析、マネープランと働き方、採用担当者から見た女性の働

き方、履歴書作成方法、面接対策、ビジネスマナー初級編。 

参加者 延べ女性26人 

［連続6回講座］ 

女性のための再就職セミ

ナー② ～パソコンスキ

ルでリスタート 

実施日 
2024年1月15日(月)、16日(火)、18日(木)、22日(月)、23日

(火)、30日(火) いずれも10:00～12:30  

内 容 
Word基礎、Excel基礎、メール等におけるビジネスマナー、

履歴書及び職務経歴書の作成、面接対策のポイントなど。 

参加者 延べ女性79人 

【共催事業】 

女性の“働く”を考えよ

う ～配偶者控除と税金

と社会保険から 

実施日 2024年2月20日(火)10:30～12:00 

共催先 ソニー生命保険株式会社 

内 容 

女性の就労について、なぜ働くのか、どのように働くのかを

考え、自己決定に役立つようファイナンシャル・プランナー

からの情報提供を行う。 

参加者 女性16人 

 
 

5)文化の創造表現 

講座名 内 容 

すてっぷ上映会 実施日 2023年5月27日(土) ①10:00～11:45、②14:00～15:45 
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「マイ・ニューヨー

ク・ダイアリー」 
内 容 

1990年代のニューヨークを舞台とした実話に基づく物語。

作家志望の女性がニューヨークで出版エージェントとして

働きながら夢を追うヒューマンドラマ。（2020年/101分/ア

イルランド・カナダ合作） 

参加者 上映2回計 78人（女性62人、男性16人） 

［連続３回講座］ 

女性だけの朗読ワークシ

ョップ ～表現活動、は

じめの一歩 

実施日 
2023年7月22日、29日、8月5日 いずれも土曜日14:00～

16:00 

内 容 

大きな声を出し、自分の思いをはっきり伝えるレッスンを

体験し、朗読の基本を学ぶ。エッセーや新聞記事などを題

材に、さまざまな表現方法を楽しむ。 

参加者 延べ 女性44人 

すてっぷ上映会 

「サムジンカンパニー

1995」 

実施日 2023年10月21日(土) ①10:00～12:00 ②14:00～16:00 

内 容 

国際化のため激変する1990年代のソウルが舞台。大企業に

勤める3人の高卒女性社員たちが、露骨な学歴差別のなか

で、会社の不正に立ち向かっていく姿を痛快に描いたコメ

ディドラマ。（2020年/110分/韓国） 

参加者 上映2回計 49人（女性35人、男性5人、他9人） 

パープルキルト制作及び

展示 

実施日 
制作：2023年10月19日(木)、11月19日(日)  

展示：10月12日(木)～11月30日(木) 

内 容 

女性に対する暴力をなくす運動期間（毎年11月12日から25

日）に市民の手仕事でパープルキルトを作成。暴力をなく

したいという意思を広く共有するため、前年度までの作成

キルトに追加する形で、多目的コーナーに展示。（協力：ち

くちくの会） 

参加者 延べ11人（女性11人、男性0人） 

とよなかシネコン 

「バハールの涙」 

実施日 2024年1月27日(土) ①10:00～12:00 ②14:00～16:00 

内 容 

ＩＳ（イスラム教スンニ派過激組織「イスラム国」）に故郷

を襲撃された主人公は、拉致された息子を助けるために女

性武装部隊を結成し、最前線で戦う。実在する女性戦闘部

隊の壮絶な戦いを描く戦争アクション。（2018年/111分/フ

ランス・ベルギー・ジョージア・スイス合作） 

参加者 上映2回計 78人（女性59人、男性19人） 

【共催事業】 

平和・フェミニズム・セク

シュアリティ 三人展 

「私たちからあなたへ 

～映画は未来へのメッセ

ージ」 

実施日 2024年2月11日(日)、12日(月・祝) 

共催先 株式会社旦々舎 

内 容 

女性監督3人のフェミニズム、平和、労働問題のドキュメン

タリー作品の上映とシンポジウムという構成で2日間にわた

り実施。監督：浜野佐知、山上千恵子、山本洋子 
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参加者 174人（女性148人、男性26人） 

 
 
6)心とからだ・性の健康関連 

講座名 内 容 

性の多様性から「じぶ

ん」について考える ～

誰もが排除されない社会

をめざして、子どもたち

との出会いからみえてき

たこと 

 

実施日 2023年10月7日(土)14:00～16:00  

内 容 

講師の体験談から、性の多様性について正しい知識を身に

つけ人権意識を高めることで地域社会の無理解や偏見をな

くす。子どもに関わる大人が理解を深め、セクシュアル・

マイノリティの子どもの健やかな成長をめざす。 

参加者 26人（女性20人、男性6人） 

出産・育児で“もやも

や”している女性のため

のおしゃべり会 

実施日 2024年2月29日(木)10:30～12:00 

内 容 

子育て中の女性が、パートナーとの生活や子育ての悩みな

どの不安を共有し、固定的性別役割分担意識やジェンダー

の問題に気づき、男女共同参画社会をめざす意義について

考える。 

参加者 女性6人 

 
 
7)女性活躍の推進 

講座名 内 容 

［連続2回講座］ 

仲間と学ぶ ～女性フリ

ーランスのための基礎講

座 

実施日 2023年9月3日、10日 いずれも日曜日10:00～12:00 

内 容 

企業が求める能力・スキル／コミュニケーション力のスキ

ルアップ／信用獲得とトラブル防止のための実践例／運営

に必要な書類／仕事の価格の決め方／クラウド請求書等の

紹介／回収トラブルの避け方／インボイス制度 

交流会（名刺交換会、質問会、交流） 

参加者 延べ女性33人（会場29人、オンライン4人） 

［連続2回講座］ 

女性マネジメント職応援

講座 ～キャリアに前向

きスイッチオン 

実施日 2023年11月5日、12日 いずれも日曜10:00～12:00 

内 容 

① 「ライフキャリアデザインのリアルを聞こう」 

マネジメント職の女性や女性部下をもつ人を対象に、女性

活躍を推進する企業による取組み事例を紹介。キャリアス

テージごとに女性が働きやすい環境を整えるための意識変

容を促す。 
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② 「チャレンジが私を育てていく ―やってみようとやら

せてみよう」 

商業施設における女性警備隊長をロールモデルとして、女

性マネジメント職による女性活躍推進の実践例を紹介。前

向きなチャレンジ意識や不安解消の一助とする。 

参加者 
延べ25人（女性17人、男性8人）（会場18人、オンライン7

人） 

はたらく女性のツナガル

交流会 ～関西×非正規

×仲間 

実施日 2023年 12月 16日(土)14:00～16:00 

内 容 

関西圏の非正規雇用の女性を対象に、出会いと仲間とのつ

ながりづくりの機会を提供。交流することで自らの課題解

決への気づきへつなげ、経済学の視点から社会保障や多様

な働き方についても考える。 

参加者 女性 10人 

 
 
8)アウトリーチ（地域啓発） 
 
＜出張事業・出前講座等＞ 
・とよなかすてっぷジェンダー平等教育推進助成事業 
  前期申込み 11件（抽選による実施 6件） 
  後期申込み 12件（抽選による実施 5件、次年度へ延期 1件） 
・デートＤＶ防止のための出前講座（実施 6件） 
 

実施日等 
アウトリー

チ先 
事業名 テーマ/内容 人数 

7月 6日(木) 
東泉丘小学

校 

とよなかすてっ
ぷジェンダー平
等教育推進助成
事業 

【ネット被害者・加害者にならないた

めに】～情報モラル教育～ 

対象：4年生児童・保護者・教員 

105人 

7月 11日(火) 第五中学校 

とよなかすてっ

ぷジェンダー平
等教育推進助成
事業 

【ＬＧＢＴＱ、ひとりじゃないと伝えた

い】～だれもが過ごしやすい社会へ～ 

対象：2年生児童・保護者・教員 

133人 

7月 14日(金) 第一中学校 

とよなかすてっ
ぷジェンダー平

等教育推進助成
事業 

【自尊感情を育てる】～被害者にも加害

者にもさせないために～ 

対象：2年生児童・保護者・教員 

228人 

8月 31日(木) 桜塚小学校 

とよなかすてっ
ぷジェンダー平
等教育推進助成
事業 

【性教育は「生」教育】～わたしもあな

たも大切な存在～ 

対象：6年生児童・保護者・教員 

95人 

10月 24日(火) 緑地小学校 

とよなかすてっ
ぷジェンダー平
等教育推進助成
事業 

【性教育は「生」教育】～わたしもあな

たも大切な存在～ 

対象：4年生児童・保護者・教員 

119人 

11月 20日(月) 少路小学校 

とよなかすてっ

ぷジェンダー平
等教育推進助成
事業 

【性教育は「生」教育】～わたしもあな

たも大切な存在～」 

対象：5年生児童・保護者・教員 

150人 
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11月 6日(月) 第三中学校 
デートＤＶ防止

出前講座 
デートＤＶ防止プログラム 

対象：3年生 
285人 

11月 9日(木) 
第十六中学

校 

デートＤＶ防止

出前講座 

デートＤＶ防止プログラム 

対象：2年生 191人 

11月 30日(木) 
第十七中学

校 

デートＤＶ防止

出前講座 

デートＤＶ防止プログラム 

対象：2年生 244人 

12月 21日(木) 
第十八中学

校 

とよなかすてっ

ぷジェンダー平

等教育推進助成

事業 

【ネット被害者・加害者にならないため

に】～情報モラル教育～ 

対象：3年生 

238人 

1月 31日(水) 
第十二中学

校 

とよなかすてっ

ぷジェンダー平

等教育推進助成

事業 

【ＬＧＢＴＱ、ひとりじゃないと伝えた

い】～だれもが過ごしやすい社会へ～ 

対象：2年生 

117人 

2月 5日(月) 
第十一中学

校 

デートＤＶ防止

出前講座 

デートＤＶ防止プログラム 

対象：1年生 360人 

2月 9日(金) 
第十四中学

校 

デートＤＶ防止

出前講座 
デートＤＶ防止プログラム 

対象：1年生 
156人 

2月 14日(水) 
第四中学校

夜間学級 

デートＤＶ防止

出前講座 

デートＤＶ防止プログラム 

対象：夜間中学の生徒・教員 
21人 

2月 29日(木) 克明小学校 

とよなかすてっ

ぷジェンダー平

等教育推進助成

事業 

【自尊感情を育てる】～被害者にも加害

者にもさせないために～ 

対象：6年生・保護者 

80人 

3月 8日(金) 
桜井谷小学

校 

とよなかすてっ

ぷジェンダー平

等教育推進助成

事業 

【性教育は「生」教育】～わたしもあな

たも大切な存在～ 

対象：3年生 

112人 

3月 14日(木) 大池小学校 

とよなかすてっ

ぷジェンダー平

等教育推進助成

事業 

【自尊感情を育てる】～被害者にも加害

者にもさせないために～ 

対象：3年生 

110人 

 

 

＜その他アウトリーチ： 協力派遣・受入れ等＞ 

実施日等 
アウトリーチ

先 
事業名 テーマ/内容 

対象 

人数 

5月 23日(火) 

豊中市第１地

区民生委・児

童委員協議会 

研修会 
男女共同参画について「ジェ

ンダーってなに？」 
119人 

6月 24日(土) 

7月 20日(木) 
大阪大学 

ケア現場のフィー

ルドワーク演習 

すてっぷの特色、地域社会で

の存在意義について 
3人 

9月 8日(金) 
豊中市教職員

組合 

教職員対象の研修

会 

ライブラリー資料の特別貸出

30冊、ブックリスト1種の提供 
19人 
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10月 1日(日) 

～1月 31日(水) 
大阪大学 

インターンシップ

受入れ 

地域におけるジェンダー問題

に関する事業の経験を希望す

る学生の受入れ 

1人 

10月 16日(月)  箕輪小学校 
フィールドワーク

授業 

ジェンダー平等及びすてっぷ

事業に関するミニ授業、ライ

ブラリー見学 

60人 

10月 28日(土)  池田市内 

大阪府「女性のた

めのコミュニティ

スペース」出張支

援への協力 

相談機関に繋がっていない女

性へのアプローチ 
6人 

 
 
（３）成果と課題 
 
1)指定管理業務サービスレベル（SLA）の実績 
 

 
【参考】「とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ管理運営業務サービス水準合意書」において以下の規定

を設けている。 
「天災や社会情勢、指定団体の責によらない不可抗力により、指定団体が行う事業運営に影響が出た
場合は、当該部分についてサービスレベルの評価対象から除外、もしくは事情を勘案して評価するも
のとする。その対象・期間等については、施設設置者と指定団体とが協議の上、定めるものとす
る。」 

 
 
2)まとめ 
市民と協働した企画の推進においては、新たに「市民協働フォーラム」をスタートさせました。

「女性の政治参画」をテーマに市民企画運営委員を公募、20～70歳代の委員 5人を交えて企画会議を

重ね、1月に講演会とシンポジウムを開催しました。企画会議では、いかに政治と生活が密着してい

るかについて共有できる事業を実施するという目標を設定しました。困難や課題を感じている人が自

ら政治を意識し、多様な形の政治参画によって住みやすい地域となること、その「当事者性」を意識

した事業となるよう活発な意見が交わされました。市域の問題解決をめざした次につながる有益な事

業であったと考えています。 

国際女性デーに合わせて実施した恒例の「すてっぷフェスタ」では、レジリエンスをテーマとした

基調講演、市民団体によるステージパフォーマンスや展示、バザーなど多彩なイベントを組み合わせ

たことで賑わいました。 
 

男女共同参画に関する学習では、男女共同参画週間事業講演会を開催、100人を超える参加があ

り、金子みすゞの詩と生涯を読み解くことで現代女性の生きづらさに通底するジェンダーの問題を取

り上げました。 

メディアリテラシー講座は、表象を通じて女性のエンパワーメントの可能性を拡げる目的で、映画

鑑賞後に作品について議論する市民参加型で実施しました。 

フェミニズム 4回連続講座では、女性差別撤廃条約や部落女性の複合差別などのテーマで、男女共

同参画社会実現に向けた社会課題と展望について学びを深めました。 

女性に対する暴力をなくす運動週間の講演会では、面前ＤＶの理解をテーマに据え、当事者である

講師の体験談から、経済的または社会的困窮に向けられる自己責任論の暴力性について考える機会と

しました。 

サービスレベル評価項目 
確保するべき

水準 
最高評価水準 2023年度実績 

講座・イベント参加者数（オンライン事業含む） 

※市民活動支援事業(協賛及び後援・協力事業を

除く)、講座及び啓発事業、情報イベント 

4,700人/年 5,800人/年 14,066人/年 
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男性対象の事業では、従来の男らしさである「強さ」に含まれる「暴力的な言動」を見直すアンガ

ーマネジメント講座を実施、キャンセル待ちが発生するほどニーズの高い事業でした。 
 

女性の技術資格取得支援及び自立支援事業においては、スキルアップや就労に向けた多様な市民ニ

ーズを考慮しました。再就職セミナーでは、自己分析やロールモデルの体験談、面接対策、Wordと

Excelを中心としたパソコン技術のスキルアップなど、就職への自信につなげる構成で実施しまし

た。 

民間金融機関との共催事業では、女性が働くことを考えるにあたり、配偶者控除や税金等の側面か

ら役立つ情報提供を中心に実施、個別相談を付加したことで満足度の高い事業となりました。 
 

文化の創造表現に関する事業では、上映会を複数回実施、うち１回は社会問題について知ることを

目的とした市内公共施設との合同イベント「とよなかシネコン」に参画、戦争と女性をテーマとする

作品を上映しました。 

また、民間団体との共催事業として、女性監督の作品上映、交流会と研究者を交えたシンポジウム

を２日間にわたり開催し、映画を撮り続けてきた訳や作品背景などが語られ、参加者から活発な意見

や感想が出るなど好評を得ることができました。 
 

心とからだ・性の健康関連事業では、講師の体験談を交えた「性の多様性」に関する講座、子育て

中の女性対象に固定的性別役割分担意識やジェンダー問題に気づくためのおしゃべり会を実施しまし

た。 
 

女性活躍推進事業では、マネジメント職をめざす女性を応援する講座、女性フリーランス支援の講

座、非正規雇用女性対象の交流会など、多様な層をターゲットに事業を実施しました。 
 

アウトリーチでは、すてっぷオリジナルプログラムによる「デートＤＶ防止出前講座」を市立中学

6校で実施、夜間学級では日本語以外の複数言語を追記したプログラムを新たに作成して対応しまし

た。生徒のアンケートによると、デートＤＶの言葉や内容について「聞いたことがない」「知らなか

った」と答えた生徒は約 8割、プログラムを「理解できた」「ほぼ理解できた」は 9割と、事業の効

果を示す結果が得られました。 

また、市立小中学校対象の「とよなかすてっぷジェンダー平等教育推進助成事業」は、「性教育・

生教育・ＬＧＢＴＱ・情報モラル」の 4テーマから選択できる形態で募集し、予定 10枠を大きく上

回る 23件の応募があり、若干増枠して実施しました。義務教育期間にジェンダー平等教育に触れる

機会を提供することは専門財団としての重要な役割であると捉え、次年度は募集枠を増やすことを検

討しています。 
 

今後の方向性としては、地域における性別に起因する諸問題の解決拠点「すてっぷ」を管理運営す

る当財団の存在意義を念頭に置きながら、アウトリーチ事業の一層の拡充、講座参加者同士の交流や

ネットワーク形成の機会提供、民間団体や他機関との事業連携強化などを重点的に進めていきます。 

また、2024年 4月の女性支援新法（困難な問題を抱える女性への支援に関する法律）の施行など、

女性を取り巻く支援スキームの変化も想定されるなか、女性の福祉増進施策等により新たに可視化さ

れるジェンダー問題への対応も視野に事業を展開していきます。 
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５．男女共同参画の推進に関する調査及び研究事業 
 

2023 年度から３年計画で、とよなか男女共同参画推進センター「すてっぷ」に市民が求めるもの

や地域課題を考察するとともに、性別に起因する格差や不平等を顕在化させ、今後の市の施策及びす

てっぷの各事業に役立つよう調査を行います。 

 

（１）事業の概要 

 

テーマ すてっぷ事業に関する調査研究 ～利用状況と市民ニーズを中心に～ 

目 的 

・すてっぷ利用者を取り巻く背景や課題とニーズについて、利用統計データ、利用

者に対するアンケートとヒアリングを通じて具体的に把握する。 

・調査結果から、効果的な事業展開や市民サービスについて考察し、今後の各事業

に反映していく。 

調査内容 

・情報ライブラリーにおける利用状況及び利用者ニーズ等 

・相談事業の利用状況から見える利用者層、相談傾向や課題 

・講座及び啓発事業の参加者から見える潜在ニーズや課題 

調査方法 利用者へのヒアリング、利用統計等の分析 

 

 

（２）2023年度の取組み 

実施時期 内 容 

2023年 4月～9月 調査設計 

10月～12月 ヒアリング用シートの検討 

1月～2月 情報ライブラリー利用者へのヒアリング実施及び結果まとめ 

3月 

「すてっぷ事業に関する調査研究 ～利用状況と市民ニーズを中心に～ 

（第１回 2023年度中間報告書）」すてっぷホームページに掲載 

ＵＲＬ>> https://toyonaka-step.jp/research/res2023-2025-1/ 

 

 

（３）まとめ 

情報ライブラリー利用者にヒアリングを行った結果、情報ライブラリーが専門図書室だということ

を理解したうえで、市立図書館との用途の違いや特色をうまく使い分けていることが見えてきました。

引き続き、ジェンダー問題解決のための専門図書室として一層の周知を行うとともに、男女共同参画

専門レファレンスの利用増に向けた広報活動を行います。市民の利用はもちろんのこと、研究者支援

を目的にジェンダー問題を扱う大学やゼミ生へのアプローチを進めていきます。 

また、情報事業に関する本中間報告の結果を踏まえ、情報と人をつなぐ拠点、利用者が情報でエン

パワーメントしていく場所として情報ライブラリーが機能するよう取り組んでいきます。 

さらに、2024 年 4 月から女性支援新法（困難な問題を抱える女性への支援に関する法律）や改正

ＤＶ防止法（配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律）が施行され、豊中市におい

ては新たに「女性総合相談支援窓口」がスタートします。今後は、すてっぷ指定管理事業を中心とし

た連携支援が益々求められてきますので、すてっぷの各事業が効果的に作用するよう本調査研究事業

を通じて必要とされるニーズを探っていきます。 
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６．男女共同参画の推進に関する会議・研修・催し等へのセンター施設提供

事業 

 

『とよなか男女共同参画推進センター条例』及び『とよなか男女共同参画推進センター条例施行規

則』に基づき、指定管理者として、とよなか男女共同参画推進センターすてっぷの貸出施設、誰もが

自由に利用できるロビー等を男女共同参画推進の拠点施設として維持管理し、市民や団体等の活動の

ために提供しました。 

 

（１）事業の概要 

1) 貸室等提供に関する業務 

＜貸室提供＞ 

主要 

業務 
使用承認、使用の取消、使用料徴収、減免及び返還に関する業務等 

貸出 

区分 
午前（9:00～12:00）、午後（13:00～17:00）、夜間（18:00～21:30） 

貸出 

料金 

使用目的により、目的使用及び一般使用の二種類の料金体系がある。 

条例規定の使用制限（営利を目的とする利用等）に抵触する使用はできない。 

① 目的使用：男女共同参画社会実現を目的とした活動に使用する場合 

② 一般使用：その他で使用する場合 

貸室利 

用申込 

・窓口受付 9:00～17:30 

・豊中市公共施設案内予約システム 

申込 

開始 

目的使用 
すてっぷホール： 使用日の6カ月前の月の第1日曜日に抽選 

以降 
先着順 

その他の施設  ： 使用日の3カ月前の月の第1日曜日に抽選 

一般使用 
すてっぷホール： 使用日の5カ月前の月の第1日曜日に抽選 

その他の施設  ： 使用日の2カ月前の月の第1日曜日に抽選 

 

貸出 

施設 

施 設 定 員 主な設備 

①  セミナー室１Ａ 20 

52 

音響・視聴覚設備一式・ホワイトボード 

②  セミナー室１Ｂ 16 ミニホワイトボード 

③  セミナー室１Ｃ 16 ホワイトボード 

④  セミナー室２Ａ 16 
32 

スクリーン・ホワイトボード 

⑤  セミナー室２Ｂ 16 ホワイトボード 

⑥  視聴覚室 42  音響・視聴覚設備一式・ホワイトボード 

⑦  すてっぷホール 154  舞台・可動式客席・視聴覚設備一式 

⑧  楽屋１ 7  畳敷きスペース・洗面・化粧台・ロッカー 

⑨  楽屋２ 3  洗面・化粧台・ロッカー 

＊セミナー室１及び２は、可動式パーテーションで仕切って分割提供が可能。 

＊とよなか国際交流センターとの共用施設 

同センターが管理する料理室、音楽健康づくりルーム、プレイルーム 
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＜その他の施設提供サービス＞ 

 名 称 内 容 

有料 

印刷機 チラシ等の印刷に利用できる印刷機 

コピー機 白黒10円/枚、カラー50円/枚 

グループロッカー 
すてっぷ／とよなか国際交流センターで活動する団体が利用でき

るロッカー(年度単位契約) 

コインロッカー 開館時間に当日中に限り利用できるコインロッカー(100円/日) 

無料 

ロビー 休憩、待ち合わせなどに利用できるスペース 

キッズスペース ウレタンマットを設置した子どもの遊び場コーナー 

多目的コーナー 
主催事業及びすてっぷ登録団体等による展示やイベントに利用で

きるスペース 

授乳室 ベビーベッドを備えた簡易な授乳スペース 

印刷コーナー設備 紙折機、裁断機、紙揃機、作業台 

湯沸室 故障により利用停止中 

 

2) 施設維持管理に関する業務 

＜施設概要＞ 

施 設 名 とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ 

所 在 地 大阪府豊中市玉井町1丁目1番1-501号（エトレ豊中５階） 

施設規模 
すてっぷ床面積 2,309.64㎡(ビル敷地面積 3,684.68㎡)  

鉄筋コンクリート造、地上9階･地下5階建 5階部分 

休 館 日 毎週水曜日、12月29日～1月3日 

開館時間 9:00～21:30（貸室、ロビーなど） 
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（２）2023年度の取組み 

 

1) 貸室等の提供 

※詳細は附属明細書に記載のとおり 

 

2) 施設の維持安全管理 

清掃及び警備 
施設内巡回清掃及び夜間常駐警備等、委託先専門業者と連携しなが

ら、工事による仮設事業場を含めて、工夫して維持管理に努めた。 

設備保守点検、修繕工事、安

全・危機管理、利用者対応等 
主な対応実績: 711件 ※詳細は附属明細書に記載のとおり 

備品管理 

（棚卸、維持管理等） 
52件 

生理用品の購入が困難な女性

の窓口 
対応： 41件（問い合わせ等含む） 

 

 

（３）視察等の受入れ状況 

実施日等 団体名 テーマ/内容 人数 

2024年 

1月 11日(木) 

吹田市市民部男女共同参画

センター 

・財団の成り立ち 

・事業内容 
2人 

サービス水準対象の7室使用率（うち目的利用割合） 62.7％（84.7％） 

とよなか国際交流センターでの男女目的を加算した場合の目的利用割合 92.6％ 

男女共同参画目的利用個別相談 1,988件 

男女共同参画目的利用人数 25,372人 

男女共同参画目的使用コマ数 3,194コマ 

貸室システム新規登録数 40件 

ホール内覧会／相談会 141件 

整備等コマ数（9室） 611コマ 

パーテーション作業 517件 

授乳室利用件数 278件 

センター使用料取扱金額（還付分を除く） 4,867,070円 



34 

 

（４）成果と課題 

 

1)指定管理業務サービスレベル（SLA）の実績 

 

使用率 

 

来館者数 

来館者数サービス水準算定の対象 貸室使用者数及び情報ライブラリー来室者数 

確保するべきサービス水準 147,000人/年 

最高評価サービス水準 158,000人/年 

2023年度の実績値 112,619人/年 
貸室使用者数： 36,744人 

情報ライブラリー来室者数： 75,875人 

 
【参考】「とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ管理運営業務サービス水準合意書」において以下の規定

を設けている。「天災や社会情勢、指定団体の責によらない不可抗力により、指定団体が行う事業運営
に影響が出た場合は、当該部分についてサービスレベルの評価対象から除外、もしくは事情を勘案して
評価するものとする。その対象・期間等については、施設設置者と指定団体とが協議の上、定めるもの
とする。」 

 

2)まとめ 

新型コロナが５類感染症に移行したことで、昨年度と比較してロビー利用者が増加しました。キッ

ズスペースの再開もあって、家族連れの利用が特に目立つようになりました。ソファーなどの什器の

配置にも工夫し、全ての利用者にとって安心安全なロビーの運営に努めました。 
 

貸室については、使用率62.7%で、コロナ前の2019年度の使用率62.4％と同等数値まで回復しまし

た。2022年度から推進してきたＷｅｂ審査、とよなか公共施設案内予約システムからの部屋予約のデ

ジタル化が概ね定着したことで、窓口での利用者からの相談対応により多くの時間をかけることが可

能になり、目的利用個別相談件数は大きく伸びました。貸室利用人数は36,744人と、コロナ前の6割

程度ですが、生活様式の変化により大人数を集める催しが減少したこと、人混みを避ける傾向が未だ

残っていることなどに起因していると分析しています。 

次年度は、施設から遠ざかっている利用者を呼び戻すため、久しぶりでも気軽に参加できるホール

等の見学会、利用体験の機会などを設けたいと考えています。また、施設周知や利用促進と災害への

備えを目的に、施設が入るビルの防災センターや消防局等と連携して、市民参加型の避難訓練も予定

しています。 

 

使用率サービス水準算定の対象施設 ホール、セミナー室(５室)、視聴覚室 

確保するべきサービス水準（うち目的使用割合） 使用率62％（うち70％） 

最高評価サービス水準（うち目的使用割合） 使用率65％（うち73％） 

2023年度の実績値 使用率 62.7％（うち目的使用割合 84.7％） 
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一方、施設管理では、電気設備の断線による動作不良、最新ソフトとの仕様不一致によるノイズ音

発生についての対応など設備老朽化に対する応急処置に努めました。また、利用者との事前の打合せ

にて設備利用時の工夫を提案しながら影響を最小限に留めてきました。 

ただ、年度費用では対応しかねる修繕項目も多数あります。そのため、利用者に満足いただく効果

的な修繕箇所を厳選した結果、ホールの音響バランスを調整する機器とマイクを新調し、音楽と演劇

で利用された団体から「見違えた」「良くなった」という満足の声を頂きました。また、表面の老朽

化が進んでしまった貸室ホワイトボードについて、「文字（インク）が消えにくい」と不評であった

ため、今回修繕しました。 
 

今後も、一層の市民サービス向上を図るため、丁寧かつ適切な対応及び管理を心がけるとともに、

設置以来23年を経過している設備の更新等について引き続き豊中市にも働きかけ、男女共同参画を推

進する安心安全な拠点施設として利用者に愛される「すてっぷ」をめざしていきます。 
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Ⅱ．一時保育  
 
子育て中の保護者が安心して講座等に参加しやすい環境をつくるため、男女共同参画の視点に立っ

た一時保育を推進している豊中市の一時保育制度を活用し、ほぼ全ての実施事業に保育サービスを付

帯しました。また、保育者には、施設が行う消防訓練への参加を案内するなど、安心安全な事業運営

に留意しました。 
 

今後の課題としては、豊中市登録の保育者数が年々減少しており、安定的な運営が厳しくなること

が予想されますので、新規登録や若い世代の一時保育者養成など、一時保育制度の充実について指定

管理者として豊中市に提案しました。 
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Ⅲ．自主事業（受託事業を含む） ＜指定管理外＞  
 

とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ指定管理業務における自主事業は、豊中市における男

女共同参画の推進に寄与する事業をいい、他団体等からの受託実施であるか否かは問わないものと

しています。このうち、受託実施のものについては、受託事業の表示をしています。 

 

（１）事業の概要 

 

自主事業  ①自主事業（受託事業を除く） 

②受託事業 
 
 

（２）2023年度自主事業の取組み 
 
1） 就労訓練の機会の提供 

実施日 2023年11月14日(火)、16日(木) いずれも9:30～12:00、13:00～17:00 

内 容 蔵書点検における就労訓練（非雇用型）の受入れ 

参加者 延べ2人(女性0人、男性2人) 

 

2) 若年女性の交流会の運営 

人間関係や仕事がしんどい

女子のための「気軽におし

ゃべりカフェタイム」 

実施日 
2023年6月18日、10月15日、2024年1月21日 

いずれも日曜日 14:00～15:30（全3回） 

内 容 

人間関係や生活環境等において課題を抱えた40歳くらいま

での若年女性の居場所づくりとしての交流会。申込不要で気

軽に参加できる場として運営。 

参加者 延べ女性14人 

はたらく女性の「お悩みシ

ェアタイム」 

実施日 
2023年8月22日、11月21日、2024年2月20日 

いずれも火曜日 19:00～20:00（全3回） 

内 容 

仕事の不安や悩みを話せる場所を提供することで、働きづら

さを感じている女性のエンパワーメントにつなげるための

交流会。参加者同士が気持ちや経験、情報を共有することで、

ストレスや孤独感の緩和を図るもの。 

参加者 延べ女性6人 

 

3)コロナ禍における女性の社会課題についての調査研究 

テーマ 豊中市におけるコロナ禍での女性の社会的困難 

目 的 コロナ禍によって生じた女性の困難と、既存のジェンダー不平等を考える。 

調査手法 

及び対象 
市民11人へのヒアリング調査、女性相談の窓口へのヒアリング調査 
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報告書 
「豊中市におけるコロナ禍での女性の社会的困難」すてっぷホームページに掲載 

ＵＲＬ>> https://toyonaka-step.jp/research/inde-ir2023/ 

まとめ 

市民へのヒアリングは中間報告書から考察した属性で設定し、リアルな「困りゴト」

からジェンダーに起因している課題と、財団事業の今後の取組みの方向性について

考察した。 

 

4)とよなか雇用創造協議会 

豊中市、豊中商工会議所、一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団の三者で当初設立した「と

よなか雇用創造協議会（通称「ｅとよ」）」の一員として、厚生労働省の「地域雇用活性化推進事業」

における雇用創出と人材育成をめざす取組みに参画しました。財団は、同協議会の監事を担うととも

に、女性の再就職支援事業に対するサポートなども行いました。 

また、同協議会の独自事業である「とよなかフリーランス応援団」の構成団体として、「とよなかフ

リーランスＭＥＥＴコミュニティ（とよフリＭＥＥＴ）」を通じた「相談・学び・交流の場」などの提

供によるフリーランス支援を行いました。 

 

5）男女共同参画センターや女性センターで働く若手職員の交流会 

実施日 2023年7月31日(月)13:00～16:00 

内 容 

指定管理者制度で運営している近隣の男女共同参画センターの30代までの若手スタッ

フを対象に、講座の企画を題材にした意見交換や交流を実施。今後の連携やネットワー

クづくりに活かすことを目的とした研修事業。 

参加者 6館 10人（女性9人、男性1人） 

 

実施日 2024年1月11日(木)13:30～16:00 

内 容 

近隣の男女共同参画センターの30代までの若手スタッフを対象に、ＨＵＧゲーム（避難

所運営ゲーム）を用いて意見交換や情報交換を行う構成で実施。今後の連携やネットワ

ークづくりに活かすことを目的とした研修事業。 

参加者 5館 6人（女性6人、男性0人） 

 

 

（３）2023年度受託事業の取組み 
 
1）就職面接用衣類等貸出業務 

実施期間 2023年4月1日(土)～2024年3月31日(日) 

内 容 

就労の場を失うなど日常生活に困難や課題を抱える豊中市民に、就職面接用衣類等

の貸出を行い、就労の促進を図るもの。 

＜受託事業費＞ 1,200,000円（税込） 

貸出利用数 84人(女性57人、男性27人)  

対応件数 109件（貸出対応含む／女性69人、男性32人、その他8人） 

委託元 豊中市 市民協働部 人権政策課 
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2）配偶者間の暴力防止に関する啓発等の事業 

第３次豊中市男女共同参画計画に基づき、啓発をはじめとする事業に取り組みました。また、専門

的知識が必要なケースでは適切な情報提供を行い、自己を肯定し主体的な決定に向かうことができる

ようエンパワーメントにつながる支援をめざしました。 
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Ⅳ．ネットワーク会議等への主な参加状況  

 

項番 会議名 日程 主な内容 

1 共同デスク 6月8日(木) 活動報告、南部コラボの活用方法 

2 
第１回豊中市子ども読書 

活動連絡会 
6月23日(金) 昨年度の活動報告及び委員紹介 

3 
地域福祉ネットワーク会議 

（中北部） 
7月7日(金) 活動状況、地域交流会 

4 ＥＳＤとよなか連絡会議 7月7日(金) 
「ＥＳＤリソースセンターＷＥＢ」の閉

鎖とコンテンツの今後について 

5 
地域福祉ネットワーク会議 

（中西部） 
7月14日(金) 活動状況、地域交流会 

6 

豊中市子どもを守る地域ネ

ットワーク代表者実務者会

議 

7月24日(月) 
豊中市子どもを守る地域ネットワークにつ

いて 

7 
とよなか雇用創造協議会総

会（書面開催） 
7月28日(金) 

とよなか雇用創造協議会令和４年度収支

決算報告について 

8 
豊中市子ども・若者支援協

議会 
8月4日(金) 

昨年の若者支援総合窓口の状況及び今年

度の主な取り組みについて 

9 
メンタルヘルス対策推進ネ

ットワーク会議 
8月4日(金) 

第2期豊中市メンタルヘルス計画案につい

て 

10 

令和5年度（2023年度）第1

回豊中市ＤＶ防止ネットワ

ーク会議（書面会議） 

8月10日(木) 

～8月21日(月) 

豊中市におけるＤＶ対策の現状と取組み、

各機関におけるＤＶ対策の現状と取組み 

11 
地域福祉活動計画推進委員

会 
9月4日(月) 第5期地域福祉活動計画の骨子案等 

12 共同デスク 9月7日(木) 活動報告、各施設の利用者対応等 

13 共同デスク 12月7日(木) 活動報告、各施設の事業実施状況等 

14 
犯罪被害者等相談支援ネッ

トワーク会議 
12月11日(月) 

ネットワーク会議の概要、府条例に基づく

支援、大阪被害者支援アドボカシーセンタ

ーの活動について 

15 
地域福祉ネットワーク会議 

（北中部） 
2月13日(火) 活動状況報告、地域交流会 

16 
地域福祉ネットワーク会議 

（北西部） 
2月15日(木) 活動状況報告、地域交流会 

17 
豊中市子ども・若者支援協

議会 実務者会議 
2月26日(月) 若者支援の他機関連携について 

18 共同デスク 2月27日(火) 活動報告、各施設の事業実施状況等 

19 とよなかシネコン会議 3月5日(火) 
シネコン（上映会）の振返りと今後につい

て 

20 ＥＳＤとよなか連絡会議 3月15日(金) 
次年度の事業（チャンプル屋台村）の実

施等について 
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Ⅴ．組織運営  

 

（１）運営体制 
 
1)役員等名簿 

2024/3/31現在(役付き以外は50音順) 

 
 

2)評議員会開催状況 

会議名 開催日 主要な議題 

定時 

評議員会 

2023年 

5月26日(金) 

・2022年度監査報告 

・2022年度事業報告書及び事業報告の附属明細書案承認の件 

・2022年度決算報告書案承認の件 

・2022年度公益目的支出計画実施報告書案承認の件 

・理事6名選任の件 

評議員 

小牧 規子 元読売新聞編集委員 

高橋 孝子 東大阪大学 特任講師 

田中 啓二 社会福祉法人豊中市母子寡婦福祉会 監事 

伴野 多鶴子 豊中市地域教育協議会連絡会 会長 

藤原 武士 弁護士 

山田 正典 社会福祉法人アンデルセン 理事長 

山田 祐佳子 小学校教員 

役

員 

代表理事（理事長） 松尾 英雄  

業務執行理事 森屋 裕子 フィフティ・ネット 代表 

理 事 木下 みゆき 大阪大谷大学 教授 

理 事 太平 信恵 弁護士 

理 事 畑  律江 毎日新聞客員編集委員 

理 事 松田 泰郎 豊中市医師会 事務長 

監 事 泉  勝 豊中市都市経営部広報戦略課 事務職員 

監 事 田邉 哲弥 税理士 
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第１回 

臨時評議員会 

2023年 

11月27日(月) 

・2023年度 上半期事業報告及び事業報告の附属明細書について 

・2023年度 上半期会計報告について 

・増員に伴う評議員１名選任の件 

 

3)理事会開催状況 

 

4)事務局体制 

① 組織と人員配置 

2024/3/31現在：直接雇用者21人 

事務局長                                    1人 

施設総務グループ 

グループ長         1人 

主任            1人 

一般             2人 

パートタイム        1人 

特命事項担当 副主幹           1人 

事業グループ 
 

※グループ長は事務局長が兼務 
講座担当 

主任            1人 

一般            1人 

パートタイム         1人 

会議名 開催日 主要な議題 

第１回 

理事会 

2023年 

5月8日(月) 

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況の報告 

・監査報告 

・2022年度事業報告書案及び事業報告の附属明細書案承認の件 

・2022年度決算報告書案承認の件 

・2022年度公益目的支出計画実施報告書案承認の件 

・理事候補者6名選出の件 

・事務決裁規則改定の件 

・2023年度定時評議員会招集の件 

第２回 

理事会 

2023年 

5月26日(金) 

・代表理事及び業務執行理事選定の件 

・役員報酬の件 

第３回 

理事会 

2023年 

7月4日(火) 
・規則改定の件 

第４回 

理事会 

2023年 

11月7日(火) 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況の報告 

・2023年度 上半期事業報告及び事業報告の附属明細書について 

・2023年度 上半期会計報告について 

・増員に伴う評議員候補者１名選出の件 

・諸規則改定の件 

・2023年度 第1回臨時評議員会招集の件 

第５回 

理事会 

2024年 

3月18日(月) 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況の報告 

・2024年度役員賠償責任保険契約締結の件 

・2024年度事業計画案承認の件 

・2024年度予算案承認の件 

・諸規則改定の件 
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情報担当 

主任            1人 

一般             3人 

パートタイム         2人 

相談グループ 
 

※グループ長は事務局長が兼務 

主任              1人 

一般            1人 

パートタイム        3人 

 

② 会議体 

名 称 役 割 構成員 実 施 

運営会議 
事業運営における基幹的事項の決定及び情

報共有を行うもの 
主任以上の職員 月 1回 

職員全体会議 各事業の運営状況、方針等を共有するもの 全職員 月 1回 

連絡調整会議 

（指定管理） 

指定管理施設であるセンターの管理運営状

況についてのモニタリング会議 

施設設置者 

及び財団事務局 
月 1回 

 

 

（２）研修等の人材育成 

＜研修参加実績一覧＞  
 

＊印は内部研修 

項番 研修日 人数 研修内容 主 催 

1 4月22日(土) 1人 豊中市立図書館みらいプラン説明会 
豊中市教育委員会事務

局 

2 
5月16日(火) 

～6月12日(月) 
1人 

令和5年度「地域における男女共同参

画推進リーダー研修」ジェンダー課題

へのチャレンジ 

国立女性教育会館 

3 5月19日(金) 1人 
評議員会の運営実務 ～イレギュラー

対応はこう乗り切れ！ 
全国公益法人協会 

4 5月23日(火)  1人 

令和5年度「地域における男女共同参画

推進リーダー研修」基調講演「誰もが

希望の持てる社会に向けて」 

国立女性教育会館 

5 5月26日(金) 1人 事業所向け地域人材活用セミナー 
豊中市・とよなか雇用

創造協議会 

6 
6月1日(木) 

～7月31日(月) 
2人 

令和5年度労働相談関係機関担当者等研

修［オンライン基礎研修］ 

大阪府商工労働部雇用

推進室労働環境課 

7 6月7日(水) 2人 
令和5年度労働相談関係機関担当者等研

修［テーマ研修］ 

大阪府商工労働部雇用

推進室労働環境課 

8 6月10日(土) 1人 
ジェンダーおはなしカフェ第２弾 

～ジェンダー感覚をアップデート 

新日本婦人の会 

豊中支部 

＊9 6月13日(火) 1人 新入職員男女共同参画研修 
一般財団法人とよなか

男女共同参画推進財団 
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10 
6月17日(土) 

～11月25日(土) 
1人 

地域防災女性ファシリテーター養成講

座（全12回） 

一般財団法人大阪市男

女共同参画のまち創生

協会 

11 
6月20日(火) 

～7月18日(火) 
1人 

令和5年度女性関連施設相談員・相談事

業担当者研修 
国立女性教育会館 

＊12 6月22日(木) 1人 新入職員相談事業研修 
一般財団法人とよなか

男女共同参画推進財団 

13 6月23日(金) 1人 初めてのフェミニストカウンセリング 

ＮＰＯ法人日本フェミ

ニストカウンセリング

学会 

14 6月24日(土) 1人 憲法改正国民投票法と緊急事態条項 大阪弁護士会 

15 6月24日(土) 1人 
女性の居場所づくり応援！ブックサロ

ンときどきシネマ 
ドーンセンター 

16 6月29日(木) 2人 
初心者でもわかる！ＳＮＳ活用戦略セ

ミナー 

豊中市・とよなか雇用

創造協議会 

＊17 6月29日(木) 1人 新入職員対象相談事業研修 
一般財団法人とよなか

男女共同参画推進財団 

18 
7月3日(月) 

～7月31日(月) 
7人 

どう教える？デートＤＶ（アーカイブ

配信） 

株式会社ＴＥＮＧＡヘ

ルスケア 

19 7月4日(火) 2人 
大阪府人権総合講座 

人権啓発企画担当者養成コース 
大阪府人権協会 

20 7月5日(水) 2人 
西宮市上甲子園中学校ジェンダー平等

教育授業 
西宮市上甲子園中学校 

21 7月10日(月) 1人 
大阪府人権総合講座「人権行政の基

礎」 
大阪府人権協会 

22 7月12日(水) 2人 
令和5年度労働相談関係機関担当者等研

修［テーマ研修］ 

大阪府商工労働部雇用

推進室労働環境課 

23 
7月14日(金) 1人 令和5年度女性関連施設相談員・相談事

業担当者研修：情報交換会 
国立女性教育会館 

24 7月21日(金) 1人 
大阪府人権総合講座「障害者総合支援

制度」 
大阪府人権協会 

25 
7月21日(金) 

～8月15日(火) 
17人 

人権問題事業者学習会YouTube録画 

配信 
豊中市人権政策課 

26 7月21日(金) 1人 
大阪府人権総合講座「傾聴・コミュニ

ケーション」 
大阪府人権協会 

27 7月26日(水) 1人 
令和5年度こどものための心理的応急処

置の研修 

豊中市メンタルヘルス

対策推進会議 

＊28 7月31日(月) 4人 
男女共同参画センターや女性センター

で働く若手職員の交流会 

一般財団法人とよなか

男女共同参画推進財団 

29 8月4日(金) 1人 
大阪府人権総合講座「フィールドワー

ク」（鶴橋・コリアタウン） 
大阪府人権協会 

30 8月10日(木) 2人 
大阪府人権総合講座人権啓発企画担当

者養成コース「事業企画」 
大阪府人権協会 

31 
8月18日(金)、

19日(土) 
１人 

防災と男女共同参画に関する事業促進

のためのオンライン人材育成研修 

特定非営利活動法人全

国女性会館協議会 

32 8月23日(水) 2人 
大阪府人権総合講座「性的マイノリテ

ィと人権」 
大阪府人権協会 
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33 8月25日(金) 2人 
大阪府人権総合講座人権啓発企画担当

者養成コース「広報」 
大阪府人権協会 

34 8月29日(火) 1人 
大阪府人権総合講座「外国人の人権課

題」 
大阪府人権協会 

35 
9月3日(日) 

～11月26日(日) 
1人 

ジェンダー情報リテラシープログラム

“すく～る2023” 

一般社団法人ＬＥＯ－

Ｇ 

36 9月4日(月) １人 
大阪府人権総合講座「メディアリテラ

シー」 
大阪府人権協会 

37 9月4日(月) １人 
大阪府人権総合講座「高齢者の人権課

題」 
大阪府人権協会 

38 9月4日(月) １人 
大阪府人権総合講座「障がい者の人権

課題（身体障害）」 
大阪府人権協会 

39 9月7日(木) 2人 
令和5年度労働相談関係機関担当者等研

修［実践研修］ 

大阪府商工労働部雇用

推進室労働環境課 

40 
9月7日(木) 

～8日(金) 
2人 

2023年度「男女共同参画事業に携わる

方のための基礎・実践研修」 

特定非営利活動法人 全

国女性会館協議会 

41 9月8日(金) 1人 外国人のための防災セミナー 
とよなか国際交流セン

ター 

＊42 9月14日(木) 6人 避難所運営ＨＵＧゲーム 
一般財団法人とよなか

男女共同参画推進財団 

43 9月15日(金) １人 
大阪府人権総合講座「セクシャルハラ

スメント・パワーハラスメント」 
大阪府人権協会 

44 9月15日(金) １人 
大阪府人権総合講座「新型コロナウィ

ルスの人権課題」 
大阪府人権協会 

45 9月21日(木) １人 
大阪府人権総合講座「ひとり親家族の

人権課題」 
大阪府人権協会 

46 9月21日(木) 1人 
大阪府人権総合講座「女性の人権課

題」 
大阪府人権協会 

47 9月21日(木) 2人 
大阪府人権総合講座「障がい者の人権

課題（発達障がい）」 
大阪府人権協会 

48 9月21日(木) 2人 ラインケア研修 中央労働災害防止協会 

＊49 
9月1日(金) 

～9月25日(月) 
14人 応急手当ＷＥＢ講習 

一般財団法人とよなか

男女共同参画推進財団 

＊50 9月26日(火) 13人 普通救命講習 
一般財団法人とよなか

男女共同参画推進財団 

51 9月26日(火) 2人 
令和5年度労働相談関係機関担当者等研

修［実践研修］ 

大阪府商工労働部雇用

推進室労働環境課 

52 
9月27日(水) 

～11月13日(月) 
1人 

令和5年度「男女共同参画の視点による

災害対応研修」オンライン基礎研修 

独立行政法人国立女性

教育会館 

53 10月16日(月) 1人 
ジェンダー平等に向けての男性学・男

性性研究入門(Zoom) 
奈良女子大学 

54 
10月16日(月) 

～11月22日(水) 
5人 

令和5年度図書館等職員著作権実務講

習会（オンライン研修） 
文化庁 

55 10月21日(土) 1人 
神戸学院大学現代社会学部現代社会学

科開設10周年記念講演会 
神戸学院大学 

56 10月26日(木) 6人 職場のハラスメントを考えるセミナー 
豊中市市民協働部人権

政策課 
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57 
10月27日(金) 

～28日(土) 
1人 

令和5年度「男女共同参画の視点による

災害対応研修」ステップアップ研修 

独立行政法人国立女性

教育会館 

58 10月24日(火) 1人 
財団・社団の年末調整と源泉徴収がわ

かる実践セミナー 
全国公益法人協会 

59 11月2日(木) 1人 経営支援セミナー～インボイス対応 
ダブルライズ税理士法

人 

＊60 11月21日(火) 4人 
ドーンセンター・クレオ大阪：情報ラ

イブラリー視察 

一般財団法人とよなか

男女共同参画推進財団 

61 12月8日(金) 1人 多文化まなびあいネット 
（公財）とよなか国際

交流協会 

62 12月15日(金) 1人 

ヤングケアラーと家族をささえるため

に ～伴走型支援のあり方と実践につ

いて～ 

豊中市こども未来部 

63 12月20日(水) 1人 

2023年度大阪府人権総合講座（後期）

電話相談・面接相談①～③ 児童虐待

の現状と課題、成年後見制度と日常生

活自立支援事業 

大阪府人権協会 

64 1月9日(火) 1人 
2023年度大阪府人権総合講座（後期）

ＳＮＳ相談①～③ 
大阪府人権協会 

65 1月15日(月) 1人 
2023年度大阪府人権総合講座（後期）

相談員のメンタルヘルス①～③ 
大阪府人権協会 

66 1月24日(水) 2人 
2023年度大阪府人権総合講座(後期) 

効果的な広報・情報発信について①② 
大阪府人権協会 

67 1月24日(水) 1人 

2023年度大阪府人権総合講座(後期) 

差別の交差生・インターナショナリテ

ィ①② 

大阪府人権協会 

68 1月26日(金) 3人 女性支援新法全国フォーラム 朝日新聞社 

69 2月3日(土) 1人 
防災のカギは女性の参画～安心・安全

な地域づくりに向けて～ 
クレオ大阪中央 

70 2月7日(水) 1人 
2023年度大阪府人権総合講座（後期）

ＤＶの現状と課題 
大阪府人権協会 

＊71 2月29日(木) 20人 消防訓練 
一般財団法人とよなか

男女共同参画推進財団 

72 3月15日(金) 1人 

労働条件明示ルールの改正 

職場におけるメンタルヘルス不調対応

～知っておくべきポイント～ 

福田社会保険労務セン

ター 

 



47 

 

（３）寄附の受入れ 

 
 
（４）2023年度の取組み 

・法人の安定的運営のため、評議員及び理事を各 1名増員しました。 

・公益法人会計に詳しい税理士との顧問契約を締結しました。 

・デジタル化推進やインボイス制度及び電子帳簿保存法に対応するため、「ＩＴ導入支援事業費補

助金」を活用して会計ソフトの入替及びクラウド化を実施しました。 

・電子データ取扱い及び文書保存期限の見直しのため、文書取扱規則の改定を行いました。 

・事務決裁規則と会計規則の表記についての整備を行いました。 

・育児・介護休業に関して、今後の法改正に対応するため、既存の各規則の関係規定を整理し、新

たに創設予定の「育児・介護休業等に関する規則」に一本化するための準備を行いました。 

・就業規則について、記載漏れ等に関する修正を行いました。 

・職員給与体系の次年度 4月改定に向けて、職員給与規則などの見直し検討を行いました。 

・急激な物価上昇等に対応するため、年度末に職員への一時金支給を実施しました。 

・予測可能な台風災害時における通勤時等の安全配慮義務の観点から、豊中市との間で、指定管理

施設の開閉に関する意見交換を行いました。 

受入区分 件 数 金 額 

ＤＶ被害者救済基金 1件 10,050円 

財 団 1件   5,650円 

合 計 2件 15,700円 


