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はじめに 

一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団は、男女の自立並びに社会のあらゆる分野へ

の対等な参画を促進する事業を行い、市民の主体的な活動を支援することによって、男女が

人権を尊重しつつ責任をわかちあい、性別にかかわらずその個性と能力を十分に発揮できる

男女共同参画社会の実現に寄与することを目的に設立された。2021 年度からは、４期目とな

る指定管理者として拠点施設「とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ」の管理運営を

行っている。 

市域の男女共同参画推進を中心的に担う財団として、第２次豊中市男女共同参画計画改定

版に示された４つの基本目標及び市の各施策を背景に、財団運営の基本方向である、1)各事

業分野が連携・循環する効果の高い事業運営、2)領域横断的な課題に対応するための関係機

関との連携強化、3)戦略的な広報、4)風通しの良い職場環境づくりと人材育成、5)ガバナン

スと危機管理対策の強化を軸に、事業計画に示された重点項目に留意して事業を遂行した。 
 

新型コロナウイルス感染症拡大防止にかかる緊急事態宣言下、指定管理施設が 4 月下旬か

ら 6 月中旬まで臨時休館を余儀なくされたこと、その後のまん延防止等重点措置における自

粛要請等により、事業展開や指定管理事業の各サービス水準（SLA）に大きな影響を与える

結果となった。 

このような状況下にあって、情報事業ではホームページ及び情報誌のリニューアルを実現

し、すてっぷ YouTube チャンネルを活用した動画配信による情報発信の強化も行った。相談

事業では、コロナ禍においても電話相談は通年で継続し、面接相談も一時中止としたものの

早期に再開させ、可能な限り市民サービスを維持することができた。講座事業においては、

延期や内容構成の組み替え、手法の変更という影響が出たが、オンライン配信や啓発動画の

制作、他施設における実施等により、ほぼ予定通りの事業を行うことができた。施設管理に

おいては、コロナ禍における大阪府及び豊中市の方針に沿った利用時間短縮に加え、フリー

スペースや貸室の利用縮小、消毒等の施設整備、空調工事への諸対応等、利用者の安全最優

先を念頭に、市民サービスが後退しないよう工夫を重ねながら管理運営を行った。 
 

特徴的な事業としては、ＳＤＧｓの分野横断的な重要課題であるジェンダー平等をテーマと

した「男女共同参画週間事業」、第３次豊中市男女共同参画計画に係るパブリックコメント

を通じて政策決定過程を学ぶ「すてっぷ政策提案ゼミ」を実施した。また、新たに創設した

「すてっぷ男女共同参画推進事業助成金事業」においては多方面からの応募があり、市民の

力による男女共同参画推進の裾野拡大に一定の成果があった。さらに、恒例である市民との

協働事業「すてっぷフェスタ 2021」、フロア全域を利用しての「ライブラリーまつり」につ

いては、コロナ禍における安全に配慮しながらも対面にて実施することができた。調査研究

事業では、ジェンダー問題を顕在化させ多様な場面での活用を想定した「男女共同参画統

計」に着手した。アウトリーチにおいては、企業との連携による地域育児サークルへの出張

事業、市立中学校へのデートＤＶ出前講座、市立小学校等への男女平等教育推進助成事業と

いう新規事業に積極的に取り組んだ。 

受託事業においては、空調更新工事によって貸室利用が停止となることの影響でプロポー

ザル事業への応募を断念せざるを得ない状況とはなったが、就労困難層を対象とした「職場

実習」については受け入れを行った。また、とよなか新型コロナウイルス対策基金活用事業

として、就労の場を失うなど日常生活に困難や課題を抱えた市民に就職面接用衣類等の貸出

を行う「就職面接用衣類等貸出業務」を新たに受託し、スタートした。 
 

今後も、変化する社会情勢や地域事情、市民ニーズ等を現場感覚で捉えながら、策定され

た第３次豊中市男女共同参画計画に沿った事業戦略を意識して、地域の男女共同参画推進の

ために多様な事業を展開していく。 
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2021年度　財団の主要事業一覧

資料の収集及び提供、就労支援情報コーナー　※4/25～6/20中止 ● 中止 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

情報相談サービス ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

保育つきライブラリー ● 中止 中止 ● ― ● ● ● ● ― ● ●

えほのひろば・おとうさんのひろば 中止 中止 中止 中止 中止 中止 中止 中止 中止 中止 中止 中止

豊中市教育委員会、企業 土曜の朝はパパタイム ― ― ― ● ― ― ● ― ― ― ― ―

ブックトーク ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ● ●

ライブラリーまつり ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ―

スタンプカード、本の福袋 ― ― ― ― ● ● ● ― ― ― ― ―

ホームページ・メルマガ・SNSによる情報発信 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

動画制作及びYouTube配信　（制作：くまくんのぼくもできたよ、アクセス） ― ― ― ― ― ― ― ― ● ● ― ●

情報誌の発行（リニューアル） ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ●

豊中市立図書館、豊中市
立小学校中学校ほか

平和の木展示、男女共同参画週間連携展示 ― ― ● ● ● ― ― ― ― ― ― ―

豊中市立図書館 図書館資料の返却ＢＯＸ　※4/25～6/20中止 ● 中止 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

就労支援情報コーナー、自習席の提供等　※4/25～6/20中止 ● 中止 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

常設相談（電話） ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

常設相談（面接）　※4/25～5/31中止 ● 中止 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

グループ相談会 ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ● ―

おとな-ｇｉｒｌｓ相談WEEK ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

からだと心と性の特別グループ相談会 ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

ファイナンシャルプランナーによる特別相談 ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ―

男性のための特別相談（電話） ― ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ―

デートDV防止パネル展示 ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

女性に対する暴力防止のパネル展示 ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

すてっぷ男女共同参画推進事業助成金事業（説明会・プレゼン/審査会・各助成金
事業）

― ― ● ― ● ● ● ● ● ● ● ―

協賛事業、後援事業、協力事業 ― ― ― ― ● ― ● ― ― ― ― ―

自習室Ｍｙすてっぷ　※4/25～6/20、11/1～中止 ● 中止 ● ● ● ● ● 中止 中止 中止 中止 中止

すてっぷ登録団体 すてっぷフェスタ2021Part2 ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ―

児童養護施設 【共催】上映会「そして父になる」＆里親制度について ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

豊中市、（公財）国際交流
協会

すてっぷ2021男女共同参画週間事業「SDGｓでつくる豊中の未来　～ジェンダー平
等へのステップ」

― ― ― ● ― ― ― ― ― ― ― ―

少女の孤立と無関心社会　～支援活動からみる現状と課題～ ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

豊中市
すてっぷ政策提案ゼミ　「第3次豊中市男女共同参画計画策定に合わせてパブコメ
を出そう」

― ― ― ― ― ― ● ● ● ― ― ●

男性のアンガーマネジメント講座 ― ― ― ― ― ― ― ― ● ― ― ―

動画制作及びYouTube配信（女性に対する暴力をなくす運動） ― ― ― ― ― ― ― ― ― ● ― ―

国際女性デー： ボーイズ・ラブからみえる女性のセクシュアリティ ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ●

ＴＯＥＩＣ®対策講座 ― ― ● ● ● ― ― ― ― ― ― ―

疑問を解決！女性のためのＩＴ個別相談（入門編） ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ―

就職活動のための子ども一時預かり室 ― ― ― ― ● ● ― ― ― ― ― ―

知っていれば安心！離婚にまつわるお金の話＆無料個別相談 ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ―

すてっぷ上映会（ラフィキ ふたりの夢、スキャンダル） ― ― ― ― ● ― ● ― ― ― ― ―

すてっぷ登録団体 パープルキルトをつくりましょう ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ― ―

生理の貧困は“だれ”の問題？ ～「月経」からみえる社会～ ― ― ― ― ― ― ― ― ― ● ― ―

仕事・起業・活動！スマホで情報発信  ―２分間で伝える動画編集 ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ― ―

　
管理職をめざす女性のセルフマネジメント講座  ―LOVE MYSELFな働き方をするた
めに―

― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ● ●

豊中市（母子保健課） 【共催】両親教室　※オンライン実施のため共催できず ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

アウトリーチ（出前講座、出張講座、男女平等教育推進助成事業等） ― ― ― ● ● ― ● ― ● ― ● ―

調査研究
事業 男女共同参画統計 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

貸室の提供　※4/25～6/20中止、11/1～3/31空調工事により停止 ● 中止 ● ● ● ● ● 停止 停止 停止 停止 停止

施設管理 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

豊中しごとセンター 生理用品の購入が困難な女性の窓口 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

どうぞのひろば（服の持ち帰りコーナー） ― ― ― ● ● ● ● ● ● ― ― ―

一時保育
講座等への附帯一時保育事業  ※4/25～6/20中止 ● 中止 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

豊中市（くらし支援課） 就労訓練機会の提供 ― ― ― ― ― ― ― ● ― ― ― ―

おしゃべりカフェタイム（若年女性交流会） ― 中止 ― ● ― ● ― ● ― ● ― ●

すてっぴぃ交流会（女性起業家支援） ● ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

パソコンテキスト1冊やりとおす自習時間［基礎編］ ― ― ● ― ― ― ― ― ― ― ― ―

パソコンテキスト1冊やりとおす自習時間［応用編］ ― ― ― ● ● ― ― ― ― ― ― ―

豊中市（くらし支援課） 就労準備支援事業「パソコン職場実習」 ― ― ― ― ― ● ● ● ― ― ― ―

豊中市（人権政策課） 就職面接用衣類等貸出業務委託事業 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ● ● ●

豊中市（人権政策課） 女性に対する暴力防止の啓発事業 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

※緊急事態宣言下の臨時休館：　2021年4月25日～6月20日

●＝実績、○=予定
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Ⅰ．指定管理事業  
 
１．男女共同参画の推進に関する情報の収集･加工及び提供事業 
    

男女共同参画社会の実現に関わる情報拠点機能を担うべく、多様で幅広い情報の収集・提供・加工・

発信事業を行った。また、指定管理施設内の専門図書室においては、課題解決に向けてのエンパワー

メントや固定的性別役割分担意識の解消などに役立つ情報を提供した。 

 

 

（１）事業の概要 
 

＜主な事業内容＞                                ●主要分野 

○関連分野 

 

項番 事業名 

指定管理仕様書の柱 

情
報
の
収
集
・
提
供 

情
報
の
加
工
・
発
信 

情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
形
成 

情
報
活
用 

1 資料の収集及び提供 ※4/25～6/20 中止 ●     ○  

2 情報相談サービス ●     ○  

3 保育つきライブラリー ※5 月、6 月中止 ●    ○ 

4 えほんのひろば【中止】・おとうさんのひろば【中止】 ●    ○ 

5 土曜の朝はパパタイム ●   ○ 

6 ブックトーク ●   ○ 

7 ライブラリーまつり ● ○ ○ ○ 

8 スタンプカード、本の福袋 ●    ○ 

9 ホームページ・メルマガ・SNS による情報発信  ●    

10 動画制作及び YouTube 配信  ●    

11 情報誌の発行  ●    

12 平和の木展示、男女共同参画週間連携展示   ● ○ 

13 図書館資料の返却ＢＯＸ ※4/25～6/20 中止   ●   

14 地域の連絡会議等への参画   ●  

15 就労支援情報コーナー、自習席の提供等 ※4/25～6/20 中止    ● 
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＜情報ライブラリー運営概要＞ 

 

 

（２）2021年度の取組み 

 
1)情報の収集・提供 

資料の収集 貸出可能な資料数 23,007点 

資料の貸出 
貸出総数 21,771 点 

新規カード発行 583 件 

資料のＷｅｂ予約 件数 56 件（2021 年 9 月から 2022 年 3 月） 

情報相談サービス 
レファレンス（情報相談） 42 件 

クイック相談 875 件 

保育つきライブラリー 

実施回数 8 回（祝日を除く毎月第 2 月曜実施、新型コロナウイルス

感染症拡大防止のため 2021 年 5 月 10 日、6 月 14 日中止） 

参加人数 36 人 

えほんのひろば 
実施回数 0 回（毎週土日に実施、新型コロナウイルス感染症拡大

防止のため 2021 年度は中止） 

おとうさんのひろば 
実施回数 0 回（毎月 2 回・土日に実施、新型コロナウイルス感染

症拡大防止のため 2021 年度は中止） 

土曜の朝はパパタイム 

「パパと作ろう！洗濯物たたみマシーン」 

実施回数 1 回（2021 年 7月 31 日(土)実施） 

参加人数 14 人 

「パパにまかせて!!はじめての離乳食」 

実施回数 1 回（2021 年 10月 30 日(土)実施） 

参加人数 8 人 

利用時間 

月・火・木・金・土曜日10：00～20：00 

日曜日 10：00～17：00 

（休館日、祝日、蔵書点検期間、年末年始を除く） 

資料収集 
とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ情報ライブラリー資料収集

方針に基づき収集 

貸出点数 
図書・雑誌・映像資料 計10点まで（映像資料は1点のみ） 

※貸出には、すてっぷ情報ライブラリーカードの発行が必要 

資料貸出期間 図書・雑誌は2週間／映像資料は1週間 

その他貸出 特別貸出（団体向け）・一時貸出・リクエスト・貸出中の資料の予約 

その他の提供サービス 

情報相談 

映像資料の館内視聴 

館内所蔵資料検索端末のサポート 

ハローワークインターネット求人検索のサポート 

自習席（昼間10:00～17:00、夜間17:00～20:00） 

豊中市立図書館資料の返却BOX 
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ブックトーク 

「子育て中のわたしがちょっと救われた本」 

実施回数 1 回（2022 年 2月 21 日(月)実施） 

参加人数 5 人 

「気持ちをスッキリさせたい時に読む本」 

実施回数 1 回（2022 年 3月 3 日(木) オンラインで実施） 

参加人数 5 人 

ライブラリーまつり 

実施回数 1 回（2021 年 9 月 11 日(土)実施） 

ライブラリーの来室者数 697 人 

参加人数計 107 人 

ブックトーク 参加人数 3 人 

工作コーナー 参加人数 13 人 

リサイクル本配布 参加人数 67 人 

映画試写 参加人数 8 人 

写真撮影コーナー（フリースペース） 

クイズラリー 16 人 

スタンプカード 
2021 年 8 月 1 日(日)～10月 31 日(日)実施 

カード発行枚数 1 枚目(1～15 点)249 枚、2 枚目(16～30 点)55 枚 

本の福袋 
2021 年 8 月 1 日(日)～10月 31 日(日)実施 

貸出数 44 袋(132 冊) 

 

2)情報の加工・発信 

ホームページ 

アクセス数 266,090 件／月平均 

ビジターアクセス数 29,857 件／月平均 

更新回数 237 回 

Twitter 

インプレッション数 15,692 回／月平均 

ツイート数 117 回／月平均 

フォロー数 164 人（2022年 3 月 31 日現在） 

フォロワー数 384 人（2022 年 3 月 31 日現在） 

メールマガジン 配信 15 回 

動画制作及びYouTube配信 

制作 

2 件 

くまくんのぼくもできたよ 

  公開日：2021 年 12 月 11 日(土)  

テーマ：親子で考える家庭内での性別役割分担意識 

再 生：44 回 

阪急豊中駅からすてっぷまでの行き方 

YouTube 配信 4 件 (うち受託事業 1 件含む) 

情報誌発行 

男女共同参画ハンドブック 

「STEP by STEP」創刊号 

発行日 2022 年 3 月 31 日(木) 

発行部数 2,500 部 

ホームページ公開

https://toyonaka-step.jp/research/res2021-20

22/ 
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書架及び館内展示 

テーマ展示 11 回（ライブラリー内 1 カ所・毎月始めに入替） 

コーナー展示 11 回（ライブラリー内 5 カ所・毎月始めに入替） 

(新型コロナウイルス感染症拡大防止のための臨時休室により、2021

年 5 月は情報ライブラリー内の展示中止) 

多目的コーナー等の展示 4 回 

（新型コロナウイルス感染症拡大防止のため 2021 年 4 月から 6 月は

多目的コーナーの使用を中止、空調工事のため 2021年 11 月から 2022

年 3 月は多目的コーナーの使用を中止） 

ブックリスト・上映権つき映
像資料リスト 

作成 15 種（テーマ展示および主催事業等の関連で作成） 

パネル製作及び貸出 
製作 1 セット（1 点） 

貸出 3 件 

 

3)情報ネットワークの形成 

「平和の木」展示（豊中市主催) 
1 回 

ライブラリー内 1 カ所 2021 年 7 月 31 日(土)～8 月 15 日(日)  

男女共同参画週間連携展示 
1 回 2021 年 6 月 1 日(火)～7 月 29 日(木) 

参加館 4 館 

市民活動情報サロン展示 
1 回 2021 年 8 月 17 日(火)～9 月 14 日(火) 

ライブラリーまつり・すてっぷフェスタ告知、パープルキルト展示 

子ども読書活動連絡会 

2回 2021年6月25日(金)、2022年2月3日(木) 

【主催】教育委員会事務局 読書振興課 岡町図書館 

【主な議題】GIGAスクール構想における豊中市の一人一台タブレッ

ト端末の現状について、活動報告 等 

その他 

克明小学校区育児サークルへの出張事業 

2021年7月21日(水)  

まちライブラリーブックフェスタ・ジャパン 2021 

2021 年 9 月 18 日(土)～10月 24 日(日)実施のイベントを登録 

 

4)情報活用 

就労支援情報コーナー 
利用人数 198 人 

（内 ハローワークインターネット端末利用人数 104 人） 

利用者検索サービス 開室時間中いつでも利用可能（１台） 

音訳資料 
提供点数 2 点 

（情報誌「すてっぷＯＮ！」Vol.21、すてっぷ開設 20 周年記念誌） 

自習席の提供 

昼間自習利用 2,067 人 

夜間自習利用 1,023 人 

（新型コロナウイルス感染症拡大防止のため 2021 年 4 月 25 日～

2021 年 6 月 20 日は提供を中止） 
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（３）成果と課題 

 
1)指定管理業務サービスレベル（SLA）の実績 

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、2021年4月25日から6月20日まで臨時休室 
 1年間利用可能であれば、1.1以上の数値となる見込みであった。 
  0.95（実績値）÷10（利用可能月）×12（1年）＝1.14 
【参考】「とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ管理運営業務サービス水準合意書」において以下の規定

を設けている。 
「天災や社会情勢、指定団体の責によらない不可抗力により、指定団体が行う事業運営に影響が出た場
合は、当該部分についてサービスレベルの評価対象から除外、もしくは事情を勘案して評価するものと
する。その対象・期間等については、施設設置者と指定団体とが協議の上、定めるものとする。」 

 

2)その他の指定管理業務の活動指標 

すてっぷ情報ライブラリー来室者数 64,817人※ 

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、2021年4月25日から6月20日まで臨時休室 

 

 

3)まとめ 

緊急事態宣言による臨時休室があり、新型コロナウイルス感染症拡大の影響を大きく受けた。 

情報ライブラリー再開後は感染対策を取りながら可能な取組みを模索した。「保育つきラブラリー」

は、各回定員を超える申し込みがあり、活動自粛状況下においても根強いニーズがあった。父親を対

象とした離乳食づくりイベントも好評を得た。また、2020 年度は中止した「ライブラリーまつり」を

9 月に実施したが、各イベントとも多くの参加者があった。さらに、新しい試みとして実施した Zoom

を使った「オンラインブックトーク」では、外出控えの状況にも気軽に参加してもらえる場となった。 

加えて、「スタンプカード」と「本の福袋」を実施して資料の貸出促進に努めた。その結果、7 月に

は貸出資料数がコロナ前の水準にまで回復した。しかしながら、11 月以降は空調工事の影響を受けて

利用者数と貸出資料数がともに減少した。 

9 月末より、利用者サービス向上の一環で情報ライブラリー資料の Web 予約サービスを開始、徐々

に利用者も増えてきており、2022 年度は一層の利用促進に努めていく。 

センター事業を市民に伝える取組みでは、ウェブサイトによる情報発信を定期的に行った。主催事

業などの告知に加えて、書評ブログやテーマ展示の情報などを発信している。10 月にウェブサイトを

リニューアルし、市民が必要とする情報にアクセスしやすくなるようコンテンツを整理、デザインを

一新した。また、親子で性別役割分担意識を考えるきっかけとなる動画「くまくんのぼくもできたよ」

を制作して YouTube で配信した。紙媒体での情報発信では、情報誌をリニューアルして男女共同参画

ハンドブック「STEP by STEP」を創刊した。創刊号ではすてっぷの取組みに関心を持ってもらえるよ

うに、ジェンダーに関する身近な疑問を取り上げた。 

他機関連携では、豊中市立図書館や豊中市立小学校・中学校に男女共同参画週間連携展示を呼びか

けた。緊急事態宣言が重なったが、市立図書館 1 館、小学校 3 校が参加した。また、地域の子育てサ

ークルに出張して男女共同参画やすてっぷについての啓発及び広報活動を行った。 

2022 年度は、空調工事に伴い 5 月末から 11 月末まで情報ライブラリーの機能をすてっぷホールに

移して縮小した形での運営となるが、市民サービスを低下させないよう努めていく。 

サービスレベル評価項目 確保するべき水準 最高評価水準 2021年度実績 

ウェブアクセス件数 180,000件/月平均 210,000件/月平均 266,090/月平均 

貸出回転率 1.0回/年 1.15回/年 0.95回/年※ 
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２．性別に起因する人権の侵害及び悩みに関する相談事業 
 
男女共同参画社会実現を目的とする拠点施設の相談事業として、ジェンダーに敏感な視点に立って

相談を行った。自己を肯定しながら自ら解決できるよう、エンパワーメントに向かう支援を行った。 

 

（１） 事業の概要 
 
1) 相談事業体制 
【女性のための相談】 

相談種別 手法 相談員 枠数/月 機能・役割・特徴 

常

設

相

談 

女

性

の

生

き

方

総

合

相

談 

電話相談 

電話 

臨床心理士、 
公認心理士、 
カウンセラー 
等 

80時間 

匿名で利用できる相談としてニーズ
が高い。相談の入り口としての役割
も担う。必要に応じカウンセリング
や専門相談につなぐ。 

働く女性のための 

生き方電話相談 
20時間 

昼間や平日に利用できない女性のた
めの夜間、土曜日の電話相談。 

おとな-girls相談 電話 公認心理士等 48時間 
10～30 歳代の若年女性が匿名で気軽
に悩みを相談できる電話相談。 

カウンセリング 

面接 
臨床心理士、 

社会福祉士等 
70枠 

予約制、１回50分。同じ相談員によ
る継続相談が可能。共に考え、自己
決定につながるよう支援。 

土曜 

面接 

臨床心理士、 

カウンセラー 
8枠 

第1～4土曜日に、仕事などで平日の
カウンセリングを利用できない人の
ための面接相談。 

専 

門 

相 

談 

法律相談 面接 弁護士 9枠 

ひとり30分１回のみ。女性弁護士に
よる相談。事務局等による事前相談
で課題を整理したうえで利用。 

からだと心と性

の相談 

電話 

・面接 
専門相談員 2枠 

更年期等女性特有の心身の不調、う
つ状態等に対し専門家としての助言
やサポート、情報提供。 

労
働
・
就
労
相
談 

労働相談 
電話 

・面接 

社会保険 
労務士 4枠 

パワハラやセクハラ、解雇・契約な
ど働く女性が直面する様々な労働問
題や制度についてサポート。 

しごと準備相談 面接 
キャリアコンサ

ルタント等 
9枠 

結婚・出産等でキャリアの中断があ
る再就職層や就職活動に不安を感じ
る層に対応。求職・転職だけでなく
仕事と生き方の悩みも「キャリアカ
ウンセリング」で相談可。 

特

別

相

談 

グループ相談会 面接 専門相談員 
統計から見える課題をテーマに、同じ悩みを
抱える少人数の女性で実施。 

おとな-girls相談WEEK 電話 臨床心理士等 

10～30 歳代の若年女性が気軽に話せるように
10 月の国際ガールズ・デーに合わせ 4 日間の
電話相談を実施。 

ファイナンシャルプラン

ナーによる特別相談 
面接 

ファイナンシャ

ルプランナー 

シングルマザー、プレシングルマザーの経済
的な不安の特別相談（講座事業と連携）。 

事務局相談 
電話 

・面接 
事務局員 

予約時のインテーク機能を活かし、おもに困
難ケース相談者の課題整理・事前相談を行い、
必要に応じて関係機関と連携。 
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【男性のための相談】 

相談種別 手法 相談員 枠数

／月 

機能・役割・特徴 

男性のための相談 電話 
臨床心理士、 
社会福祉士等 

6時間

/月 

「男らしさ」等の固定的な性別役割分
担意識に捉われず、様々な悩みに自ら
自分の課題に向き合えるよう支援。 

特別 

相談 

男性のための 

特別電話相談 
電話 

臨床心理士、 
社会福祉士等 

2 

時間 

11月の国際男性デーに合わせた電話相
談の実施。 

 
 
2)週間相談スケジュール   ※ 水曜・日曜・祝日・第 5 週目・年末年始の相談はありません。 

★ 豊中市市民協働部くらし支援課と共催、相談員は地域就労支援センターのコーディネーターが担当。 

 月 火 木 金 土 

女
性
の
生
き
方
総
合
相
談 

電話相談 13:00～20:00 10:00～17:00 13:00～20:00 10:00～17:00 
第 1 

10:00～15:00 

働く女性
のための
生き方電
話相談 

18:00～20:00  18:00～20:00  
第 1 

10:00～15:00 

おとな
-girls 
相談 

13:00～20:00  13:00～20:00   

カウンセ
リング 

第 1・第 3 
10:00～20:00 
 

第 2・第 4 
10:00～17:00 

第 1・第 3 
10:00～20:00 
 
第 2・第 4 

10:00～17:00 

第 1 
10:00～20:00 
 
第 2 ～第 4 

10:00～17:00 

 
第 1～4 

10:00～12:00 

専
門 
相
談 

法律相談    

第 1・第 2 
10:00～12:00 
 

第 3 
18:00～20:00 

 

からだと
心と性の
相談 

    
第 3 

（電話・面接）
10:00～12:00 

労
働 
・
就
労
相
談 

労働 
相談 

（電話・
面接） 

 
第 4 

18:00～20:00 
  

第 2 
10:00～12:00 

就労 
相談 

しごと準備相談 
 

第 1・第 2 
10:00～12:00 
 

第 3 
18:00～20:00 
 

第 4 
13:00～16:00 

 

★ 

しごと活動相談 
10:00～13:00 
（相談員:地域
就労支援ｾﾝﾀｰｺ
ｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ、第 5
週目相談あり） 

  

男
性
相
談 

男性のた
めの電話
相談 

 
第 2 

18:00～20:00 
  

第 4 
13:00～17:00 
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（２）2021年度の取組み 
 
1)相談の実績 

【女性のための相談】 4月下旬から5月末まで新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、カウンセ

リングと法律・就労の面接相談を休止した。その間は、労働・からだと心と性の電話相談と生き方電

話相談・働く女性のための生き方電話相談・おとな-girls相談を実施した。6月からは面接相談を再開

した。 
 

実施件数は1981件（うちDV 163件） 
 

相談種別 手法 

実施件数 
実人

数 
相談内容例等 

 
うち

DV 

常
設
相
談 

女性の生き方総合相談 

電話 900 33  
ＤＶ、離婚、母娘関係、家族、老
後の不安、コロナ禍の不安 

働く女

性電話 
224 1  

職場の人間関係、管理職のしんど
さ、仕事と家庭の両立、社会不安
について 

おとな

-girls

電話 
18 0  

10～30歳代が対象、親との関係、
対人関係、交際相手との問題など 

カウンセ

リング 
623 88 130 

ＤＶ、離婚、夫婦関係、母娘関係、
子どもとの関係、夫や子の発達障
害の悩みなど 

専門相談 

法律相談 面接 47 6 45 
離婚、年金分割、財産分与、慰謝
料、養育費・面会交流について 

からだと心と

性の相談 

電話 3 0 3 更年期、体調不良、人間関係と体
調の不安、持病からくる将来への
不安、コロナ禍の不安・うつ状態 面接 2 0 2 

労働・就労 

相談 

 

労働相談 

電話 12 0 11 雇用契約、育休後の復職、労働条
件、ハラスメント、職場の人間関
係、社会保険制度、年金制度など 面接 14 0 13 

しごと準備 
相談 面接 28 0 28 

再就職、転職、仕事と子育ての両
立、異動など今後の働き方 

事
務
局
相
談 

相談及び 

ケースコー

ディネート 

事前相談 

電話 41 25 

 

ＤＶ、離婚、家族関係、夫婦関係
など 

面接 4 3 

連絡調整、コー
ディネート 

電話 

または 

面接 

65 7 

豊中市配偶者暴力相談支援セン
ター、児童生徒課、地域就労支援
センター他 

その他 0 0 一時保護等 

計 1981 163   
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【男性のための相談】 実施件数は 66 件（うち DV 1 件）  

相談種別 手法 

実施件数 

実人数 相談内容例等 
 

うち

DV 

常設相談 男性のための相談 電話 66 1  
職場の人間関係、パートナ
ーとの関係、性の問題など 

 
【相談の総件数】  

2021年度 2,047件 (うちDV 164件） 

2020年度 2,006件 （うちDV 169件） 

 
 
2)デートＤＶ・ＤＶ防止のための啓発 （附属明細書 相談事業-1,2 参照） 

デートＤＶ防止 
パネル展示 

実施日 
2021年10月1日(金)～10月31日(日) 
10:00～20:00（日曜のみ10:00～17:00） 

内容 
情報事業と連携し、情報ライブラリーでパネル展示と動画「交際中
の恋人がいるアナタへ」上映、関連図書のテーマ展示を実施 

女性に対する暴
力防止のポスタ
ー・パネル展示 

実施日 
2021年10月1日(金)～10月30日(土) 
9:00～20:00（最終日は12:00まで） 

内容 
女性に対するあらゆる暴力の根絶をめざし、ロビーで連作パネルの
展示と関連図書のテーマ展示を実施 

 
 
3)グループ相談会 （附属明細書 相談事業-3,4 参照） 

メノポーズ（更年期・閉経）に自分
らしく向きあいたい女性のグルー
プ相談会 

実施日 2021年10月16日(土)13:30～15:30 

参加者 5人 

シングルマザーのためのグループ
相談会（３回連続） 

実施日 2022年2月5日、12日、19日(土)13:30～15:30 

参加者 7人（延べ人数） 

 
 
 
（３）成果と課題 
 
1)指定管理業務サービスレベル（SLA）の実績 

  

確保するべきサービス水準 面接相談（4種以上）100枠/月 

最高評価サービス水準 面接相談（4種以上）105枠/月 

2021年度実績値 面接相談（5種）  102枠/月 
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2)まとめ 

2021 年度も 4 月下旬からの緊急事態宣言を受け、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、カウ

ンセリング・法律・就労の面接相談を休止したが、その間は直面する悩みに電話相談でサポートした。

緊急事態宣言は 6 月 20 日まで続いたが、離婚調停や裁判など近々の課題整理が必要というニーズを考

え、6 月 1 日から面接相談を再開した。2021 年度の相談総件数は 2,047 件と 2020 年度（2,006 件）を

上回った。終息の見えないコロナ禍の自粛生活で、人と会えない孤独感や感染への不安、潜在的な問

題が浮かび上がるパートナーとの問題、ワクチン接種や感染への恐れなど、相談のニーズは一層高ま

っている。 

相談内容の内訳では、「パートナー」が 1 位（17.8%）であった。経済的不安が強く、離婚を考えな

がらも決心できない相談者は多い。9 月には離婚にまつわるお金に関して講座事業と連携し、ファイ

ナンシャルプランナーに受講後個別に相談できる特別相談を 4 枠実施した（相談者 4 人）。2022 年度

からは常設の「離婚にまつわるお金の相談」として子育て中の女性を支援する。今後も相談から見え

る課題を分析し、情報や講座事業と連携しながら相談者をサポートする。2 位は孤独感や不安を募ら

せる相談が多い「こころ・状態」（15.8%）、3 位が「パーソナリティ」（14.2%）、コロナ禍での不

況の影響を受け、仕事に関する相談が 4 位（11.5%）となった。（以上*グラフ①参照）。豊中市市民

協働部くらし支援課との共催である「しごと活動相談」は 12 件（うち就職決定者は 2 人）であった。 

また、コロナ禍の影響を受けたと思われるケースは 120 件であったが、「心身の不安」が 47 件と最

も多い。夫と過ごす時間が増えたことで、元々潜在化していた「ＤＶを含むパートナーとの関係」が

22 件、感染症対策で多忙となる職場の問題や収入が激減するなど「仕事」に関する悩みが 18 件と続

いた。 

豊中市が配偶者暴力相談支援センター（ＤＶＣ）の機能を持って以降、すてっぷの相談で暴力が占め

る割合は減少傾向だったが、コロナ禍の自粛生活の影響もあり 2021 年度は 7.2%（2020 年度は 6.6%）

と増加した。身体的暴力以外にも暴言や経済的暴力などが長期間にわたり、心身に影響を受けている

相談者も見受けられる。状況に応じてＤＶＣと連携しながらサポートした。 

感染が広がる社会情勢のなか、相談者の悩みは一層複雑化している。相談員と事務局員の資質向上

及びバーンアウトや二次受傷を防ぐため、スーパーバイズ研修を 2 回行った。また 2 月には人権政策

課と学習会を実施し、更なる連携に活かせるよう互いの業務理解を深めた。（附属明細書相談事業-5

参照）。 

 
（*）グラフ①                 （**）グラフ② 



14 
 

３．男女共同参画社会の実現をめざす市民活動の支援及び交流の場の提供事業 
  

市民と行政をつなぐ中間支援的な立場で、ＮＰＯ・市民団体等の多様な活動をサポートした。また、

男女共同参画社会をめざす市民の自主的な企画や事業を支援した。 

 

（１）事業の概要 

 

＜主な事業内容＞ 

●主要分野 

○関連分野 

項番 事業名 

指定管理 

仕様書の柱 

市
民
活
動
支
援 

市
民
活
動
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
形
成
・
交
流 

1 すてっぷ登録団体制度による支援 ● ○ 

2 すてっぷ登録団体への指定管理者独自支援 ● ○ 

3 自主グループ支援 ●  

4 すてっぷ男女共同参画推進事業助成金事業 ●  

5 協賛事業、後援事業、協力事業 ●  

6 自習室Ｍｙすてっぷ ●  

7 ＥＳＤとよなか連絡会議  ● 

8 豊中の市民活動・共同デスク実行委員会連絡会議  ● 

 

 

（２）2021年度の取組み 
 
1)市民活動支援 
 

事業一覧 概 要 

すてっぷ登録団体への支援 

登録団体数：19団体(2022年3月末現在) 

・登録団体ネットワーク会議等へのサポート 

・すてっぷ登録団体制度支援要綱による貸室減免等 

・指定管理者独自制度による独自支援 

（印刷機無料使用、グループロッカー無料貸与、多目的コー
ナー使用支援、広報支援） 
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自主グループの活動支援 
・講座から派生した自主グループの活動支援 

・すてっぷ登録団体への移行サポート 

すてっぷ男女共同参画推進事業
助成金事業 

応募 10事業、受理9事業、採択 8事業、実施 7事業 

協賛事業・後援事業・協力事業
の募集及び承認 

協賛事業承認 2事業 

後援事業承認 0事業 

協力事業承認 0事業 

自習室Ｍｙすてっぷ 

若い世代等を中心に、受験や資格取得のために利用できる空室
を利用した自習スペースを提供することで、施設における循環
利用等につなぐもの。  

実施日数 131日（空調工事により実施は10月末日まで） 

参加 2,324人（女性1,163人、男性1,156人、他5人） 

 

2021 年度すてっぷ男女共同参画推進事業助成金事業の募集 

対象 豊中市における男女共同参画推進をめざす事業企画 

募集及び助成

内容 

Ａコース 

男女共同参画推進に関する市民活動に取り組んで 4 年以内で、これまでに

すてっぷ助成金事業の採択実績がない団体の事業。 

上限 4 万円（3 事業程度） 

Ｂコース 
男女共同参画推進に関する事業実施を希望する団体の事業。 

上限 4 万円（12 事業程度） 

Ｃコース 
男女共同参画推進に関する事業実施を希望する団体の大規模な事業。 

上限 20 万円（1 事業程度） 

募集期間 
2021 年 6 月 20 日（日）～7月 10 日（土）15：00  

［応募説明会］2021 年 6 月 27 日（日） 

応募数 10 事業（Ａコース： 3 事業、 Ｂコース： 5 事業、 Ｃコース ： 2 事業） 

審査会 

実施日 2021 年 8 月 7 日（土）10:00～16:00 

審査員 

伊田 久美子（大阪府立大学 名誉教授） 

新ヶ江 章友（大阪市立大学都市経営研究科 教授） 

有田 典代（国際文化交流協会 事務局長） 

採択結果 

採択数 8 事業（Ａコース： 3 事業、 Ｂコース： 4 事業、 Ｃコース ：1 事業） 

採択事業

の実施団

体 

Ａコース 一般社団法人ハンドメイドキャンドル協会 

Ｂコース 男女共同参画社会をつくる豊中連絡会 

Ａコース ｓｏｎｏ♡ｍａｍａ 

Ｂコース ＴＩＦＡ外国人女性支援プロジェクト 
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Ｂコース シングルマザーのびやかネット豊中 

Ｃコース 宇宙連合☆女性起業アントレ 

Ｂコース 「慰安婦」問題の解決を求める北摂ネットワーク・豊中 

Ａコース ｌａｄｙｂｉｒｄ 

 

2021 年度すてっぷ男女共同参画推進事業助成金事業 

シングルマザーと離婚を考えて
いる人がホッとして元気になる
ための相談会／シングルマザ
ー・プレシングルマザー親子のク
リスマス会 

2021 年 9 月 19 日(日)14:00～15:00 
2021 年 10 月 24 日(日)14:00～15:00 
2021 年 11 月 21 日(日)14:00～16:00 
2021 年 12 月 12 日(日)14:00～16:00 
2022 年 1 月 23 日(日)14:00～15:00 
2022 年 2 月 20 日(日)14:00～15:00 

すてっぷセミナー室 
くらしかん体験学習室 
オンライン(Zoom) 

主催 シングルマザーのびやかネット豊中 

参加 32 人 

ジェンダー平等実現のための連
続学習会 2021 
「まーぴょん先生の生教育」～こ
どものからだと心を守るために
～ 

2021 年 9 月 26 日(日)13:30～15:30 すてっぷ視聴覚室 

主催 男女共同参画社会をつくる豊中連絡会 

参加 20 人 

これからママになる方・子育て中
のママのためのおしゃべり広場 

【Zoom 開催】月曜 10:00～11:00 
2021 年 9 月 13 日  
2021 年 9 月 27 日  
2021 年 10 月 11 日  
2021 年 11 月 8 日  
2021 年 12 月 13 日 
2022 年 1 月 17 日 
2022 年 2 月 14 日 
2022 年 2 月 28 日 
【会場開催】月曜 
2021 年 10 月 25 日 10:00～11:00 
2021 年 11 月 29 日 10:30～11:30 
2021 年 12 月 20 日 10:30～11:30 
2022年 1月 31日(コロナの影響で中止) 

すてっぷ視聴覚室 
庄内公民館和室 
オンライン(Zoom) 

主催 sono♡mama 

参加 26 人 

第 23 回 女性への性暴力をなく
すための連続学習会 
「コロナ禍でも性暴力！～被害
者の声が押しつぶされないよう
に～ 

2021 年 10 月 31 日(日)14:00～15:40 
すてっぷセミナー室 
オンライン(Zoom) 

主催 「慰安婦」問題の解決を求める北摂ネットワーク・豊中 

参加 47 人 



17 
 

ＴＩＦＡセミナー 
「身近にいる外国人労働者の現
状 ～ベトナム女性技能実習生へ
の支援活動を通して～」 

2021 年 11 月 27 日(土)14:00～16:00 
くらしかんイベントホ
ール 

主催 ＴＩＦＡ外国人女性支援プロジェクト 

参加 34 人 

親子で簡単!! キャンドル作り＆
キャンドルナイト 

2021 年 12 月 5 日(日) 
13:00～、14:00～、15:00～、16:00～ 

団欒長屋（蛍池） 

主催 一般社団法人ハンドメイドキャンドル協会 

参加 17 人 

豊中すてっぷＵＰ  
マルシェ＆講演会 

2022 年 2 月 11 日(金・祝)11:00～17:00 
豊中市立文化芸術セン
ター 多目的室他 

主催 宇宙連合☆女性起業アントレ 

参加 200 人 

離婚に関するプラットフォーム
誌の創刊 

事業中止のため助成取消 ― 

主催 ladybird 

発行
部数 

― 

 

協賛事業・後援事業・協力事業 

【協賛】朗読＆ピアノのコラボ 

いのちいっぱい ～絆～ 

2021年8月22日(日)13:30～15:30 すてっぷホール 

主催 朗読人ひまわり 

内容 

絵本の朗読とピアノ演奏を通して、人権やジェンダー、

戦争・平和・防災等のテーマで「いのち」について考え

る。 

参加 176 人 

【協賛】第10回シニア女性映画

祭・大阪2021「10周年記念このつ

ながりを力に」 

2021 年 10 月 29 日(金)～30 日(土) すてっぷホール 

主催 「波をつくる女たち」シスターウェイブス 

内容 

シニアの女性監督、シニア女性が描かれた国内外のドキ

ュメンタリー作品 4 本を上映し、シニア女性の多様な生

き方や課題を共有する。 

① 原発の町を追われて 10 年 

② 大老女 関久子さん(関久子さん生誕 120 年記念) 

③ 響き合う女たちの声 

④ 彼女たちの物語(A History of Woman) 

参加 240 人 
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2)市民活動のネットワーク形成・交流 

事業名 内容等 

すてっぷ登録団体連絡会議 
開催なし 

主催 とよなか男女共同参画推進センター指定管理者 

すてっぷ登録団体ネットワーク会

議 

2021年4月24日(土)13:30～15:00 

2021年6月27日(日)10:30～12:00 

2021年7月24日(土)13:30～15:00 

2021年8月21日(土)10:30～12:00 

2021年10月16日(土)10:30～12:00 

主催 すてっぷ登録団体世話人会 

内容 

男女共同参画の視点で多様な活動を行う登録団体同士

のネットワーク形成、意見交換、交流を図る場として

開催。 

すてっぷ登録団体世話人会 

2021年4月13日(火)11:00～12:00 

2021年6月24日(木)15:00～16:00 

2021年7月13日(火)11:00～12:00 

主催 すてっぷ登録団体有志 

内容 

登録団体ネットワーク会議のスムーズな進行のために

有志が集まり実施するもので、指定管理者と登録団体

をつなぐ窓口としての役割も担う。 

ＥＳＤとよなか連絡会議 

2021年11月4日(木)10:00～12:00 

2021年12月23日(木)13:30～15:00 

2022年1月20日(木)13:30～15:00 

2022年2月8日(火)10:30～12:00 

主催 ＥＳＤとよなか連絡会議 

内容 

ＥＳＤ（持続可能な開発のための教育）が掲げる環境・

社会・経済のバランスが取れた社会を次世代につなぐ

ことを目的に、多様な活動に取り組んでいる機関等が

協働して持続可能なまちづくりをめざすため、組織化

した会議体。 

豊中の市民活動・共同デスク実行

委員会連絡会議 

2021年10月14日(木)14:00～15:30 

2021年12月17日(金)10:30～12:00 

2022年3月10日(木) 10:30～12:00 

主催 とよなか市民公益活動協議体 

内容 

豊中市内で公益活動を展開している市民団体等が定期

的に集まり、多彩な取組みに関する情報交換を行う場

としての会議体。 
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（３）成果と課題 

助成金事業については、男女共同参画を推進する市民活動の拡がりをめざし、これまでの助成金事

業 2 本をコース別に再編したうえで一本化、募集総額も増額し、一層多様な活動団体の事業で利用で

きるよう「すてっぷ男女共同参画推進事業助成金事業」として再スタートさせた。プレゼンテーショ

ン及び審査会により 8 事業が採択され、うち 1 事業は団体事情でやむを得ず中止となったものの、概

ね予定通りに実施された。空調工事ですてっぷの施設利用が停止されたことで、他施設やオンライン

で実施するケースが多かったが、指定管理者としてできる限りの柔軟なサポートを行った。結果とし

て、市域各所において市民による男女共同参画推進が展開できたことは、新たな拡がりにつながる機

会となった。 

新型コロナウイルス感染症拡大防止のための緊急事態宣言及びまん延防止等重点措置に伴う施設の

臨時休館、時間短縮や施設利用縮小により、市民の活動する場の確保という観点では大きく制限され

る事態となり、協賛事業等の申し込みは低迷した。 

今後も、社会情勢を考慮したイベントの在り方を模索しつつも、市民活動による男女共同参画推進

という大きな力を育んでいくための事業に引き続き取り組んでいく。 
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４．男女共同参画推進のための講座の開催及び啓発事業等 
 
性別に関わりなく一人ひとりが個性と能力を発揮して多様な生き方が選択できる社会、誰もが大切

にされる社会をめざし、講座や啓発事業を行う。地域の課題、市民一人ひとりの課題の解決に向けて、

事業を実施した。 

 

（１）事業の概要 

＜主な事業内容＞                                 ●主要分野 

○関連分野 

№ 事業名 

指定管理仕様書の柱 

①
市
民
と
協
働
し
た 

企
画
の
推
進 

②
男
女
共
同
参
画
に 

関
す
る
学
習 

③
女
性
の
技
術
、
資
格 

取
得
支
援 

④
女
性
の
自
立
支
援 

⑤
文
化
の
創
造
表
現 

⑥
心
と
か
ら
だ
・
性
の 

健
康
関
連 

⑦
女
性
活
躍
の
推
進 

⑧
ア
ウ
ト
リ
ー
チ 

1 すてっぷフェスタ 2021 Part2 ● ○       

2 
【共催事業】上映会「そして父になる」＆里親制
度について 

● ○       

3 
男女共同参画週間事業「SDGs でつくる豊中の未
来～ジェンダー平等へのステップ」 

 ●       

4 
少女の孤立と無関心社会 ～支援活動からみる
現状と課題～ 

 ●       

5 すてっぷ政策提案ゼミ ○ ●     ○  

6 男性のアンガーマネジメント講座  ●       

7 動画配信：女性に対する暴力をなくす運動  ●       

8 
国際女性デー：ボーイズ・ラブからみえる女性の
セクシュアリティ 

 ●       

9 ＴＯＥＩＣⓇ対策講座  ○ ●      

10 疑問を解決！女性のためのＩＴ個別相談(入門編)  ○ ●    ○  

11 就職活動のための子ども一時預かり室  ○  ●   ○  

12 知っていれば安心！離婚にまつわるお金の話  ○  ●     

13 すてっぷ上映会「ラフィキ ふたりの夢」  ○   ●    

14 パープルキルトをつくりましょう ○ ○   ●    

15 すてっぷ上映会「スキャンダル」  ○   ●    

16 
生理の貧困は“だれ”の問題？ ～「月経」から
みえる社会～ 

 ○    ●   

17 
仕事・起業・活動！スマホで情報発信 ―2 分間
で伝える動画編集 

 ○   ○  ●  

18 管理職をめざす女性のセルフマネジメント講座  ○     ●  

19 アウトリーチ（出張・出前・講師派遣等） ○ ○      ● 
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（２）2021年度の取組み 

 
1) 市民と協働した企画の推進 

講座名 内 容 

すてっぷフェスタ2021 

Part2 

実施日 2021年9月11日(土)10:00～14:00 

内 容 

すてっぷ登録団体をはじめとする市民団体が男女共同参画の

推進を目的に、すてっぷと協働して実施。各団体の活動発表

やバザー等を行い、市民活動を支援するとともに市民や団体

間の交流の場となった。 

参加者 68人（女性60人、男性8人） 

【共催事業】上映会「そ

して父になる」＆里親制

度について  

実施日 2021年10月9日(土) ①13:00～15:30 ②17:00～19:30 

内 容 

共催先：社会福祉法人大阪水上隣保館翼Ｂ型里親支援機関 

すてっぷ所蔵の映像資料「そして父になる」の上映と地域で

事業展開する社会福祉法人による里親制度説明会を組み合わ

せることで、児童養護施設で暮らす子どもたちの背景にある

家庭の問題をはじめとする課題の理解をめざした。 

参加者 2回計 11人（女性8人、男性3人） 

 
2)男女共同参画に関する学習 

講座名 内 容 

男女共同参画週間事業 

「ＳＤＧｓでつくる豊中の

未来 ～ジェンダー平等

へのステップ」 

実施日 2021年7月4日(日)14:00～16:00 

内 容 

ＳＤＧｓにおけるジェンダー平等の実現の意義を知り、理念であ

る「誰一人取り残さない」「変革」をキーワードに、まちづ

くりや日常生活にジェンダー視点が必要であることに気づ

く。また、具体的な先進事例や豊中市の取組みから、一人ひ

とりの身近な問題として捉え直す機会となった。 

参加者 
会場参加33人（女性22人、男性11人） 

YouTube再生回数 101回 

少女の孤立と無関心社

会 ～支援活動からみ

る現状と課題～ 

実施日 2021年10月9日(土)13:30～15:30 

内 容 

コロナ禍で深刻化する、性的搾取をされる少女たちの現状や

社会構造について学び、一人ひとりにできることを考える学

びとなった。 

参加者 24人（女性23人、男性1人） 

［連続５回講座］ 

すてっぷ政策提案ゼミ 

―第3次豊中市男女共同

参画計画策定に合わせ

パブコメを出そう 

実施日 

① 2021年10月30日(土)14:00～16:30 

② 2021年11月19日(金)18:00～20:00【豊中市役所】 

③ 2021年11月27日(土)13:30～16:00【とよなか国際交流セ

ンター】 

④ 2021年12月19日(日)13:30～16:00【中央公民館】 

⑤ 2022年3月5日(土)10:00～12:30【中央公民館】 
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内 容 

新たに策定される第3次豊中市男女共同参画計画について、パ

ブリックコメント提出をめざしながら、政策決定過程を学ん

で市政への関心を高めていく機会とした。 

① そもそも「男女共同参画」って何？ 

② 審議会を傍聴しよう 

③ 政策提案のスキルを磨こう 

④ 計画案を読み解きパブコメを考えよう 

⑤ 新しい「計画」を活かす 

参加者 
9人（女性8人、男性1人） 

延べ27人（女性22人、男性5人） 

［連続２回講座］ 

男性のアンガーマネジ

メント講座 

実施日 2021年12月4日(土)、5日(日)の14:00～16:00 

内 容 

アンガーマネジメントとは何かを正しく理解し、怒りのメカ

ニズムについて知り、講義やワークを通して自分自身の怒り

の言語化、怒りを客観視する方法、怒りの伝え方等を学んだ。 

参加者 
10人（女性―、男性10人） 

延べ20人（女性―、男性20人） 

［YouTube動画配信］ 

女性に対する暴力をな

くす運動 

公開日 
2022年1月20日(木) 

修正版差替え公開：2022年1月31日(月) 

内 容 

女性に対する暴力をなくす運動2021として実施した多目的コ

ーナーにおける「パープルキルト・パネル展示」の様子につ

いて動画制作し、YouTubeにて公開した。 

再 生 
YouTube再生回数 118回（2022年3月末日現在） 

（当初版：91回、修正版：27回） 

［国際女性デー］ 

ボーイズ・ラブからみえ

る女性のセクシュアリ

ティ 

実施日 2022年3月6日(日)14:00～16:00【蛍池公民館】 

内 容 

ボーイズ・ラブ（ＢＬ）からみえてくるジェンダー不平等の問

題や女性のセクシュアリティについて考え、理解を深める。

公に語ることがタブーとされてきた女性の「性の規範」をBL

という視点からひも解くことで、私的領域の問題だと思われ

ているセクシュアリティが社会的な問題を含んでいることに

気づく機会となった。 

参加者 11人（女性11人、男性0人） 

※両親教室（共催：母子保健課）…コロナ禍でオンライン配信事業へ切り替えたため共催に加われず。 

 

3)女性の技術・資格取得支援 

講座名 内 容 

［連続８回講座］ 

ＴＯＥＩＣⓇ対策講座 
実施日 

2021年6月26日、7月3日、10日、17日、24日、31日、8月7日、

14日の土曜日 10:00～12:00 全8回 
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内 容 

主として女性を対象とし、就職やキャリアアップに有益とさ

れる英語能力向上のため、TOEICの600点をめざす講座とし

て、リスニング及びリーディングの両方を基礎から学んだ。 

参加者 
17人（女性14人、男性3人)  

延べ124人（女性105人、男性19人） 

疑問を解決！ 

女性のためのＩＴ個別相

談（入門編） 

実施日 
2021年9月26日（日）13：30～16:05 45分×3枠 

9月27日(月)10:00～12:35 45分×3枠 （全6枠） 

内 容 

女性のデジタル・ディバイド解消をめざし、ＩＴ関連の課題解

決や技術向上をめざし、マンツーマン対応の個別相談を実施。

ＩＴへの苦手意識を克服し、仕事や活動に活かせるよう多様な

ニーズに応えた。 

参加者 6人（女性6人、男性―） 

 
4)女性の自立支援 

講座名 内 容 

就職活動のための子ど

も一時預かり室 

実施日 

2021年8月19日、26日、9月2日、9月9日の木曜日 

8月20日、8月27日、9月3日、9月10日の金曜日 

午前（10:00～13:00）及び午後（13:00～16:00）の全16枠 

内 容 

再就職等をめざす女性を対象に、就職活動をするにも一時保

育先が見つからない場合に利用してもらえるよう、子どもの

一時預かり室を提供した。 

参加者 1人（女性1人、男性―） 

知っていれば安心！ 

離婚にまつわるお金の

話 

実施日 
講座：2021年9月12日(日)10:30～12:30 

個別相談：2021年9月19日(日)、21(火)10:00～12:00 

内 容 

離婚を考える女性やシングルマザーを対象に、漠然とのしか

かる経済的不安を解決するため、離婚にまつわる相談経験の

豊富なファイナンシャルプランナーを講師に招き、ライフプ

ランの立て方や教育費に関する制度等について学んだ。また、

無料の個別ＦＰ相談4枠を設けた。 

参加者 講座：13人（女性13人、男性―） 個別相談：4人 

 

5)文化の創造表現 

講座名 内 容 

すてっぷ上映会「ラフ

ィキ ふたりの夢」 

実施日 2021年8月28日(土) ①10:30～12:00、②14:00～15:30 

内 容 

性的マイノリティをテーマとしてケニアからカンヌ国際映画

祭に出品された作品。同性愛が違法とされるケニアを舞台に、

自由な恋愛を夢見る少女たちを描いており、いわゆるＬＧＢＴＱ

についての理解促進をめざした。 



24 
 

参加者 上映2回計 24人（女性21人、男性3人） 

パープルキルトをつく

りましょう！ 

実施日 2021年9月11日(土)13:00～16:00 

内 容 

女性に対する暴力をなくす運動期間（毎年11月12日から25日）

に合わせて、市民の手作業でパープルキルトを作成し、暴力

をなくしたいという思いを広く共有するため、前年度作成分

キルトに追加する形で、多目的コーナーに展示した。 

（協力：ちくちくの会） 

参加者 5人（女性5人、男性0人） 

すてっぷ上映会「スキャ

ンダル」 

実施日 2021年10月16日(土) ①10:30～12:20、②14:00～15:50 

内 容 

アメリカで実際に起こったセクシュアル・ハラスメントの訴

訟事件を下敷きに、女性たちの男性社会で声をあげる難しさ

を描いた作品。今もなお世界中で起こっているセクシュア

ル・ハラスメント問題への理解を深め、市民の関心を高める

機会として実施した。 

参加者 上映2回計 78人（女性60人、男性18人） 

 

6)心とからだ・性の健康関連 

講座名 内 容 

生理の貧困は“だれ”の問

題？ ～「月経」からみえ

る社会～ 

実施日 2022年1月29日(土)13:30～15:30 【蛍池公民館】 

内 容 

月経衛生と生理ナプキン以外の進化した多様な生理用品につ

いて学び、コロナ禍において顕在化した「生理の貧困」を女

性だけの問題としてではなく、性別を超え、広く社会全体の

問題として捉え直し、解決すべき糸口を考える機会とした。 

参加者 10人（女性10人、男性0人） 

 
7)女性活躍の推進 

講座名 内 容 

［連続２回講座］ 

仕事・起業・活動！スマホ

で情報発信 ―2分間で伝

える動画編集 

実施日 2021年10月24日、31日の日曜日 13:00～15:00 

内 容 

無料アプリ（VLLO）及びYouTubeを活用し、スマートフォン

による動画編集の体験。自分の想いを伝える情報発信力を身

につけ、動画の編集・配信スキルの向上により、それぞれの

活動や仕事に活かすことをめざした。 

参加者 
10人（女性10人、男性0人） 

延べ17人（女性17人、男性0人） 
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［連続３回講座］ 

管理職をめざす女性のセ

ルフマネジメント講座 

実施日 
2022年2月25日、3月4日、3月11日の金曜日 

19:00～20:45 【千里公民館】 ※一部オンライン対応 

内 容 

女性が管理職をめざすにあたって、立ちはだかる障壁につい

て知り、経験豊富な講師から「使えるスキルや考え方」を学

ぶ実践的な機会とした。 

① 働き続けることとキャリアについて 

② 女性とアンコンシャスバイアス、意思決定の基礎 

③ 強味になるワーク・ライフ・バランス 

参加者 
12人（女性12人、男性―） 

延べ33人（女性33人、男性―） 

 
8)アウトリーチ（地域啓発） 
 
＜出張事業・出前講座等＞ 

実施日等 
アウトリーチ

先 
事業名 テーマ/内容 人数 

7 月 21 日(水) 

10:30～11:30 

克明小学校区

育児サークル 

企業との連携に

よる地域啓発 

すてっぷ事業周知、子育て世代

の男女共同参画について 
10 人 

12 月 9 日(木) 

13:25～15:15 

豊中市立第十

六中学校 

デートＤＶ防止

出前講座 

デートＤＶ防止プログラムのワ

ークショップ 

対象：中学 2 年生 4 クラス 

160 人 

12 月 23 日(木) 

13:40～15:15 

蛍池小学校（学

級委員会） 

男女平等教育推

進助成事業 

性教育は「生」教育～わたしも

あなたも大切な存在～ 

対象：6 年生児童、保護者等 

93 人（大人 34

人、生徒 59 人） 

2 月 25 日(金) 

13:40～15:15 
克明小学校 

男女平等教育推

進助成事業 

性教育は「生」教育～わたしも

あなたも大切な存在～ 

対象：6 年生児童等 

67 人（大人 8

人、生徒 59 人） 

 
＜その他アウトリーチ：講師派遣・受入れ等＞ 

実施日等 アウトリーチ先 事業名 テーマ/内容 人数 

8 月 10 日(火) 

13:30～17:00 
豊中市委託事業 

豊中市SDGsまちづく

り政策コンテストフ

ィールドワーク 

ジェンダー平等実現に係るすて

っぷ事業の取組み及び今後の課

題 

28 人 

10 月 4 日(月)

～2月 3日(木) 

大阪大学大学院人

間科学研究科未来

共創センター 

インターンシップ受

入れ 

大学院生のインターンシップ受

入れ（全15回） 
1 人 

10月 25日(月) 

14:45～16:15 

豊中市教育委員会

事務局学校教育課 
人権教育研修 

豊中市教職員研修「ジェンダー平

等をめざした学校づくり」  
22 人 
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＜他施設開催の学習啓発講座＞【再掲】 

アウトリーチ先 事業数 講座名 

中央公民館 
1 すてっぷ政策提案ゼミ  

とよなか国際交流センター 

蛍池公民館 2 

国際女性デー ボーイズ・ラブからみえる女性のセクシュアリ

ティ 

生理の貧困は“だれ”の問題？～「月経」からみえる社会～ 

千里公民館 1 管理職をめざす女性のセルフマネジメント講座 

 
 

（３）成果と課題 
 
1)指定管理業務サービスレベル（SLA）の実績 
 

 
【参考】「とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ管理運営業務サービス水準合意書」において以下の規定

を設けている。 
「天災や社会情勢、指定団体の責によらない不可抗力により、指定団体が行う事業運営に影響が出た場
合は、当該部分についてサービスレベルの評価対象から除外、もしくは事情を勘案して評価するものと
する。その対象・期間等については、施設設置者と指定団体とが協議の上、定めるものとする。」 

 
 
2)まとめ 

2021 年度は、緊急事態宣言下の臨時休館、まん延防止等重点措置による開館時間短縮、空調リニュ

ーアル工事によるフロア縮小等によって、すてっぷを会場とする主催講座が思うように実施できず、

見通しも立てにくい状況であった。また、長引くコロナ禍における外出自粛により講座への参加者数

も大きく落ち込む状況が継続した。 

市民との協働事業では、すてっぷフェスタを 9 月のライブラリーまつりと同日に実施した。コロナ

禍につきロビー等の活用は見送ったが、すてっぷ登録団体による活動発表やバザー等を行った。 

男女共同参画に関する学習では、男女共同参画週間事業で SDGsをテーマとし、豊中市のジェンダ

ー平等推進を考える講演会を会場と YouTube配信のハイブリッド形式で実施した。足立副市長登壇も

あって具体的な市の取組みを通して考える機会となった。また、政策提案ゼミ連続講座では、パブリ

ックコメント提出をめざし政策決定過程を学び市政への関心を高める機会となった。 

女性の技術・資格取得支援においては、苦手意識を克服し仕事等に活かせるよう、デジタル・ディ

バイド解消をめざして、女性のためのＩＴ個別相談事業を実施した。 

サービスレベル評価項目 確保するべき水準 最高評価水準 2021年度実績 

講座・イベント参加者数

（オンライン事業を含む） 

 
※市民活動支援事業(協賛
及び後援事業除く)、講座
及び啓発事業、情報イベ
ント 

4,700人/年 5,800人/年 4,566人/年 

特記事項 

・新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、2021 年 4 月 25 日～6 月
20 日まで臨時休館 

・感染症拡大防止のための措置として通年で事業実施定員を縮小 
・空調工事により、2021 年 11 月 1 日から（2022 年 11 月 30 日まで）フ

ロア縮小および貸室利用停止となり来館者減 
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女性の自立支援では、相談事業より見えてきた課題である離婚にまつわるお金の諸問題について、

講座と個別ＦＰ相談を組み合わせた形の相談連携事業を行い、離婚を考えている女性やシングルマザ

ーにとって今後のライフステージを考えるうえでの役立つ情報収集の場となった。 

心とからだ・性の健康関連では、コロナ禍で顕在化した生理の貧困をテーマに取り上げ、社会全体

の問題であることを捉え直す学びとなった。 

女性活躍の推進においては、連続３回の管理職をめざす女性のセルフマネジメント講座を行い、立

ちはだかる障壁について知り、実践的な使えるスキルや考え方を学ぶ場を提供した。 

アウトリーチでは、新たな取組みとして、デートＤＶ防止出前講座、男女平等教育推進助成事業、

企業との連携事業、市委託事業フィールドワークの受け入れ等を行い、多様な形で地域における男女

共同参画推進のすそ野拡大に寄与することができた。また、主催講座を北部の千里地域等で開催した

ことで、認知度向上の取組みの一環として手応えがあったと考える。 

次年度は、引き続き空調工事による貸室停止により、他施設を利用した講座や出張事業等が中心と

なる予定であるが、オンライン配信も含めて拠点施設すてっぷとして提供できる事業形態を模索しつ

つ、地域における男女共同参画推進を後退させることなく効果的な事業を行っていく。 



28 

 

５．男女共同参画の推進に関する調査及び研究事業 
 

「男女共同参画推進に関する調査研究事業」として、2021 年度から 2022 年度にかけて男女共同参

画統計の調査研究を行う。 

 

（１）事業の概要 

 

テーマ 男女共同参画統計についての調査研究 

目的・内容 

・豊中市における女性と男性の現状を示し、男女の格差や不平等を顕在化させる。 

・男女共同参画推進のための諸事業企画にあたって、エビデンスとなる男女共同参

画統計（ジェンダー統計）を刷新する。 

・男女共同参画推進への市民の理解を深める。 

対象 全国、大阪府、豊中市の統計 

方法 インターネット（政府統計等）、大阪府・豊中市各部署への問い合わせ 

 

 

（２）2021年度の取組み 
 

調査研究事業会議を実施し、中間報告書を作成した。 

実 施 日 内  容 

2021 年 4 月 20 日 会議 調査研究の方向性とテーマの検討 

2021 年 5 月 11 日 既存の男女共同参画統計（ジェンダー統計）の検討 

2021 年 6 月 29 日 

作成した統計データの共有と検討 2021 年 7 月 26 日 

2021 年 8 月 23 日 

2021 年 9 月 28 日 作成した統計データの共有と検討、下半期スケジュールの確認 

2021 年 10 月 26 日 
作成した統計データの共有と検討 

2021 年 11 月 28 日 

2021 年 12 月 28 日 

中間報告書案の検討 2022 年 1 月 25 日 

2022 年 2 月 22 日 

2022 年 3 月 31 日 中間報告書 

「豊中市男女共同参画統計データ（中間報告書）」 

ホームページ公開 

https://toyonaka-step.jp/research/res2021-2022/ 

 

 



29 

 

（３）まとめ 

 これまで、長年にわたり、女性の労働に関する調査研究事業を行ってきたが、変化する社会状況等

を鑑み、労働分野以外にも調査研究テーマを広げていくことが必要であるとの認識の下、あらゆる課

題の解決に向けた基礎データとなり得る本調査研究事業を実施することになった。 

豊中市が「豊中市男女共同参画データブック」を作成してから既に 10 年以上が経過しているが、

市の施策や諸事業に活かしていくことはもとより、学習啓発や情報発信のわかりやすいツールとして

用いるためにも、各データを刷新する必要性があった。2021 年度は中間報告として「人口」「労働」

「意思決定」など 10 分野の統計をまとめた。 

本事業は、２カ年度にかけて各種データを収集しながら検討を重ね、2022 年度末に男女共同参画

統計（ジェンダー統計）を完成させる予定である。豊中市における男女共同参画の現状を明らかにし

ていくとともに「第 3 次豊中市男女共同参画計画」による 2022 年度以降の重点課題も見据えながら

進めていく。 
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６．男女共同参画の推進に関する会議・研修・催し等へのセンター施設提供

事業 

 

『とよなか男女共同参画推進センター条例』及び『とよなか男女共同参画推進センター条例施行規

則』に基づき、指定管理者として、とよなか男女共同参画推進センターすてっぷの貸出施設、誰もが

自由に利用できるロビー等を男女共同参画推進の拠点施設として維持管理し、市民や団体等の利用に

供した。 

 

（１）事業の概要 

1) 貸室等提供に関する業務 

＜貸室提供＞ 

主要 

業務 
使用承認、使用の取消、使用料徴収、減免及び返還に関する業務等 

貸出 

区分 
午前（9:00～12:00）、午後（13:00～17:00）、夜間（18:00～21:30） 

貸出 

料金 

使用目的により、目的使用及び一般使用の二種類の料金体系がある。 

条例規定の使用制限（営利を目的とする利用等）に抵触する使用はできない。 

① 目的使用：男女共同参画社会実現のために使用する場合 

② 一般使用：その他で使用する場合 

貸室利 

用申込 

・窓口受付 9:00～17:30 

・電話受付 9:00～17:30（７日以内に窓口での使用料金支払いが必要） 

・Web仮予約受付 

申込 

開始 

目的使用 
すてっぷホール： 使用日の6カ月前の月の第1日曜日に抽選 

以降 
先着順 

その他の施設  ： 使用日の3カ月前の月の第1日曜日に抽選 

一般使用 
すてっぷホール： 使用日の5カ月前の月の第1日曜日に抽選 

その他の施設  ： 使用日の2カ月前の月の第1日曜日に抽選 

 

貸出 

施設 

施 設 定 員 主な設備 

①  セミナー室１Ａ 20 

52 

音響・視聴覚設備一式・ホワイトボード 

②  セミナー室１Ｂ 16 ミニホワイトボード 

③  セミナー室１Ｃ 16 ホワイトボード 

④  セミナー室２Ａ 16 
32 

スクリーン・ホワイトボード 

⑤  セミナー室２Ｂ 16 ホワイトボード 

⑥  視聴覚室 42  音響・視聴覚設備一式・ホワイトボード 

⑦  すてっぷホール 154  舞台・可動式客席・視聴覚設備一式 

⑧  楽屋１ 7  畳敷きスペース・洗面・化粧台・ロッカー 

⑨  楽屋２ 3  洗面・化粧台・ロッカー 

＊セミナー室１及び２は、可動式パーテーションで仕切って分割提供できる。 

＊上記以外に、とよなか国際交流センターとの共用施設として、料理室、音楽健康づくり
ルーム、プレイルームが６階にある。 
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＜その他の施設提供サービス＞ 

 名 称 内 容 

有料 

印刷コーナー チラシ等の印刷に利用できる印刷機 

コピー機 白黒10円/枚、カラー50円/枚 

グループロッカー 
すてっぷ／とよなか国際交流センターで活動する団体が利用でき

るロッカー(年度単位契約) 

コインロッカー 開館時間に当日中に限り利用できるコインロッカー(100円/日) 

無料 

ロビー テーブルと椅子を設置した誰でも利用可能な打合せ等スペース 

キッズスペース ウレタンマットを設置した子どもの遊び場コーナー 

多目的コーナー 主催事業及びすてっぷ登録団体等による展示やイベント 

授乳室 ベビーベッドを備えた簡易な授乳スペース 

印刷コーナー設備 紙折機、裁断機、紙揃機、作業台 

湯沸室 貸室利用者が使用できる設備（湯茶セット・電気ポット等） 

 

2) 施設維持管理に関する業務 

＜施設概要＞ 

施 設 名 とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ 

所 在 地 大阪府豊中市玉井町1丁目1番1-501号（エトレ豊中５階） 

施設規模 
すてっぷ床面積 2,309.64㎡(ビル敷地面積 3,684.68㎡)  

鉄筋コンクリート造、地上9階･地下5階建 5階部分 

休 館 日 毎週水曜、12月29日～1月3日 

開館時間 9:00～21:30（貸室、フリースペース） 
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（２）2021年度の取組み 

 

1) 貸室等の提供 

※詳細は附属明細書に記載のとおり 

 

2) 施設の維持安全管理 

清掃及び警備 
施設内巡回清掃及び夜間常駐警備等、委託先専門業者と連携しなが

ら維持管理に努めた。 

設備保守点検、修繕工事、安

全・危機管理、利用者対応等 

主な対応実績 418件 

※詳細は附属明細書に記載のとおり 

備品管理 

（棚卸、維持管理等） 
56件（不明なし） 

生理用品の購入が困難な女性

の窓口 

長引くコロナ禍の影響により、経済的な問題を抱える女性が増えて

おり、4月22日(木)から窓口を開設。 

対応：47件（問い合わせ等含む） 

 

（３）視察等の受入れ状況 

実施日等 アウトリーチ先 事業名 テーマ/内容 人数 

9 月 14 日(火) 

10:00～11:00 

とよなか都市創

造研究所 

インターン

シップ施設

見学 

研究所インターンシップ生に対する

「すてっぷ事業」についての説明 
2 人 

12 月 7 日(火) 

11:00～11:30 

豊中市立克明小

学校 

地域の施設

見学 

３年生に対する「すてっぷ」の紹介

（教員 2 人含む） 
15 人 

12 月 13 日(月) 

10:30～11:30 

豊中市立克明小

学校 

地域の施設

見学 

４年生からの質問「すてっぷで働く人

の思い」について（教員 1 人含む） 
5 人 

3 月 27 日(日) 

12:00～12:30 

豊中市立克明小

学校 

地域の施設

見学 
4 年生から調べ学習の報告 3 人 

サービス水準対象の7室使用率（うち目的利用割合） 61.0％（81.9％） 

とよなか国際交流センターでの男女目的を加算した場合の目的利用割合 83.0％ 

男女共同参画目的利用個別相談 38件 

男女共同参画目的利用人数 10,392人 

男女共同参画目的使用コマ数 1,344コマ 

貸室システム新規登録数 18 件 

ホール内覧会／相談会 27 件 

整備等コマ数（9室） 765 コマ 

パーテーション作業 204 件 

授乳室利用件数 82 件 

センター使用料取扱金額（還付分を除く） 2,006,482 円 
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（４）成果と課題 

 

1)指定管理業務サービスレベル（SLA）の実績 

 

使用率 

 

来館者数 

来館者数サービス水準算定の対象 貸室使用者数及び情報ライブラリー来室者数 

確保するべきサービス水準 147,000人/年 

最高評価サービス水準 158,000人/年 

2021年度の実績値 79,893人/年 
貸室使用者数： 15,076人 

情報ライブラリー来室者数： 64,817 人 

 

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため2021年4月25日～6月20日まで臨時休館 

※臨時休館明けにおいても感染症拡大防止のため貸室利用定員を縮小しての提供期間あり 

※空調工事のため2021年11月1日以降は（2022年11月30日まで）貸室利用停止 

 
【参考】「とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ管理運営業務サービス水準合意書」において以下の規定

を設けている。 
「天災や社会情勢、指定団体の責によらない不可抗力により、指定団体が行う事業運営に影響が出た
場合は、当該部分についてサービスレベルの評価対象から除外、もしくは事情を勘案して評価するも
のとする。その対象・期間等については、施設設置者と指定団体とが協議の上、定めるものとす
る。」 

 

2)まとめ 

■貸室及び施設管理状況 

緊急事態宣言下の臨時休館、まん延防止等重点措置期間の利用縮小、そして11月からの空調工事

による貸室利用停止によって、貸室利用件数及び利用人数は大幅に減少した。オンライン集会が増

えたこともあり、集う催しや参加人数の減少傾向も見られ、使用率は61.0％と確保すべきサービス

水準を下回ったが、男女共同参画目的利用については、主催事業等の比率が高くなったことで

81.9％と高水準で着地した。2021年4月からのWeb仮予約システムへの対応、2022年4月からの新貸

室システム導入の準備等、豊中市と協調し、さらなる市民サービス向上を図った。 

施設管理においては、コロナ禍における貸室やフリースペース等の館内環境を快適に保つため、

換気や消毒等の感染防止対策、巡回強化等による安心・安全な施設運営に注力した。特にロビー等

使用率サービス水準算定の対象施設 ホール、セミナー室(５室)、視聴覚室 

確保するべきサービス水準（うち目的使用割合） 使用率62％（うち70％） 

最高評価サービス水準（うち目的使用割合） 使用率65％（うち73％） 

2021年度の実績値 使用率61.0 ％（うち目的使用割合81.9％） 
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においては、日常から三密を回避できるレイアウトに配慮した。また、空調工事中も印刷コーナー

や休憩用椅子の設置を継続運用し、制限のある中でも市民との接点を絶やさないよう努めた。 

音響機器、ホール設備、トイレ等の主要設備に関しては、開設からすでに20年が経過して老朽化

による故障やトラブルが常態化しているなか、定期保守点検や代替提案等によるマンパワーによっ

て利用者へのサービス水準維持に努めた。また、導入された施設Wi-Fiについては、今後の運用方

法の検討を行い始動に向けて現在準備中である。さらに、2022年11月まで続く空調設備改修工事に

係る諸作業についても対応してきた。 

 

■市民の総合相談窓口としての取組み 

 経済的な理由等で生理用品を購入できない女性たちがいるという「生理の貧困」に対応するため、

4月からすてっぷ総合カウンターが窓口となった豊中市備蓄品である生理用品の無償配布により、

困り事等の聴き取り状況に応じて適切な事業や機関へつなげる寄り添い型サポートを行った。 

また、7月から12月の間、フリースペースの一角に利用者からの寄附物品による洋服持ち帰りコ

ーナー「どうぞのひろば」を設置し、コロナ禍における貧困や困難に直面している女性たちが施設

とつながる場として機能させることで、いつでも気軽に相談できる機会となるよう取り組んだ。 

今後も、市民との接点であることを意識しながら、頼れるセンターとしての運営をめざしていく。 

 

■他施設との連携 

 2022年2月、大阪府男女共同参画・青少年センター（ドーンセンター）にて行われた「知ってひ

ろがる男女共同参画センターパネル展」へパネル出展し施設の紹介を行った。今後も他の男女共同

参画センター等の施設・機関と連携する機会に積極的に参加し、すてっぷの存在と活動をより広く

周知できるよう努めていく。 
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Ⅱ．一時保育  
 
講座等に男女共同参画の視点に立った一時保育を付帯し、子育て中の保護者が参加しやすいようサ

ポートした。 
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Ⅲ．自主事業（受託事業を含む） ＜指定管理外＞  
 

とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ指定管理業務における自主事業は、豊中市における男

女共同参画の推進に寄与する事業をいい、他団体等からの受託実施であるか否かは問わないものと

している。このうち、受託実施のものについては、受託事業の表示をしている。 

 

（１）事業の概要 

 

自主事業  ①自主事業（受託事業を除く） 

②受託事業 

 

 

（２）2021年度自主事業の取組み 
 
1） 就労訓練の機会の提供 

内 容 
蔵書点検における就労訓練（非雇用型）の受入 

実施日 
2021年11月25日(木)、26日(金)9:30～12:00、13:00～17:00 

参加者 
3人(女性2人、男性1人、延べ8人) 

成 果 
地域就労支援センターの利用者に蔵書点検作業を通じて体力や作業理解等の確認の

機会を提供できた。 

課 題 
地域就労支援センターが求める支援内容が利用者ごとに異なるため、短い日程の中で

細やかに対応する必要がある。 

 
2) 若年女性の交流会の運営 

内 容 「気軽におしゃべりカフェタイム」 

人間関係や仕事がしんどい若年女性の居場所づくりとして、交流会を定期開催した。

毎回のトークやミニセミナーの内容は、交流会の中で意見を出しあって決めた。 

実施日 2021年5月23日（中止）、7月25日、9月19日、11月21日、1月16日、3月13日の日曜日  

14:00～15:30 

参加者 女性26人 

成 果 トークテーマについてアイデアを出す中で、参加者が自分の問題とも向き合う機会に

してもらえた。また、日帰りウォーキングを開催し、参加者同士の交流をより深める

ことができた。リピーターの参加者が多く、安心して交流できる居場所を提供できた。 

課 題 人間関係や仕事がしんどい若年女性対象だが、実際の参加者は40代かつ無職の人が多

い。ターゲット層と参加者に若干の乖離がある。 
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3)女性起業セミナー修了生の交流会の運営 

内 容 2016年度から2018年度に実施した女性起業セミナー修了生の情報交換の場として、す

てっぴぃ交流会を定期開催した。 

実施日 
2021年4月15日(木)10:00～12:00 

参加者 
女性3人 

成 果 交流の場を定期的に設けることで、女性起業セミナー修了生のゆるやかな交流を促せ

た。コロナ禍が起業女性に与える影響や今後の目標など具体的に参加者同士で情報交

換できた。すてっぷ登録団体へのスムーズな移行ができるようサポートした。 

課 題 すてっぷ登録団体への移行にあたって、多様な事業内容の起業をする女性同士が、女

性活躍というテーマのもとで、どのように一丸となって継続的な活動できるか見守り

が必要である。 

 

4）パソコンテキスト1冊やりとおす自習時間（サポートつき） 

内 容 パソコンスキルを向上させたい女性を対象に、パソコンテキスト1冊を自習形式でや

りとおすことで、パソコン操作に自信を持てるようになることをめざす。参加者のレ

ベルに合わせて、基礎編と応用編を実施する。 

実施日 
基礎編 全１回…2021年6月27日(日) 10:00～16:00 

応用編 全４回…2021年7月11日、18日、25日、8月1日の日曜日 10:00～12:00 

参加者 
基礎編 女性12人 

応用編 女性12人（延べ44人） 

成 果 参加者自身のペースで進めることができるので満足度も高く、個々のスキルアップと

自信につながったという声が複数あった。指定管理事業におけるＩＴ系講座へつなが

ったケースもあった。 

課 題 参加者によって習熟度や教材の進行スピードが違うので、進捗やレベルに応じたテキ

スト選択ができるような工夫も必要である。 

 

 

（３）2021年度受託事業の取組み 
 
1) 地方創生推進交付金を活用した就労支援プログラム事業 
 

2021年11月から約1年間にわたる大規模空調更新工事が実施されるため、貸室の利用が停止となる

ことから、豊中市市民協働部くらし支援課プロポーザル事業への応募を断念した。 

 

2) 就労準備支援事業 「 就労支援講座 エクセルを学ぼう 」 
 

2021年11月から約1年間にわたる大規模空調更新工事が実施されるため、貸室の利用が停止となる

ことから、豊中市市民協働部くらし支援課プロポーザル事業への応募を断念した。 
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3）就労準備支援事業「パソコン職場実習」 

内 容 豊中市地域就労支援センターを利用している就労困難層を対象とした、情報ライブ

ラリーでの職場体験 

＜ねらい＞ 

・パソコンの基本的な技術習得をとおして就労意欲を喚起する。 

・実際の職場という環境の中で、働くという感覚を体験する。 

・実習を通して参加者同士や職員とのコミュニケーションを促す。 

・参加者が今後の就労に向けて方向性を見出せるよう、適性をみる。 

＜受託事業費＞ 604,578円（税込） 

＜実施回数＞ 全16回(48時間) 

実施日 2021年9月27日(月)～11月18日(木)(月曜と木曜、9:00～12:00） 

参加者 2人(女性1人、男性1人、延べ17人) 

委託元 豊中市市民協働部くらし支援課 

成 果 簡単な入力作業でパソコン操作の感覚を思い出してもらった。 

働く上で基本となることを体験してもらった。 

参加者の課題を就労支援センターの担当者と共有した。 

課 題 実施期間外にも実習に適した就労困難者が地域就労支援センターにはいるが、実習

は参加者に合わせたプログラム作成や担当者が付ききりになる必要があるため、実

施期間を定めない受け入れは難しい。 

 

4）就職面接用衣類等貸出業務委託事業（とよなか新型コロナウイルス対策基金活用事業） 

内 容 コロナ禍により就労の場を失うなど日常生活に困難や課題を抱える市民に、就職面

接用衣類の貸出を行い、就労の促進を図る。 

＜ねらい＞ 

・失業し生活困窮した方が就職し、安定した生活ができるよう支援する。 

・すてっぷの女性のための就労支援の認知度向上をめざす。 

・経済的困窮で苦しんでいる方に、安心して相談できる場所があることを知って

もらう。 

・すてっぷの就労準備支援につなぐ。 

・資料やリーフレットを手渡し、すてっぷ相談室・講座・情報ライブラリーの利

用促進につなげる。 

＜受託事業費＞ 300,000円（税込） 

実施期間 2022年1月17日(月)～3月31日(木) 

貸出利用数 17人(女性11人、男性6人)  

対応件数 28件（貸出対応含む） 

委託元 豊中市人権政策課 
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成 果 ・会社見学、写真撮影、面接などの就職活動の場に自信をもって臨むことで、就職

が決まった等の報告があった。 

・すてっぷを知らなかった利用者が殆どであり、すてっぷの存在や事業活動につい

ての認知度向上にも役立った。 

課 題 
・スーツのサイズ展開に限りがあり、「利用したいのに利用できない」という声も一

定数あった。 

・貸出返却の対応の中で、利用者が抱える就労以外の困難や課題が発見された場合

に、必要に応じて他機関と連携していくための体制づくりの検討が必要である。 

 

5）配偶者間の暴力防止に関しての事業 

・第 2 次豊中市ＤＶ対策基本計画に基づき、啓発をはじめとする事業に取り組んだ。 

・専門的知識が必要なケースでは情報提供を行い、自己を肯定しながら主体的な決定に向かうこと

ができるようエンパワーメントにつながる支援をめざした。更に被害者や支援者に行き届く広報

の工夫が必要である。 
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Ⅳ．ネットワーク会議等への参加状況  

 

項番 会議名 日時 主な内容 

1 子ども読書活動連絡会 
6月25日(金) 

15:00～16:30 

GIGAスクール構想における豊中市の一人一

台タブレット端末の現状について 

2 

豊中市こども施策推進本部

連絡会議 実務担当者会議 

子どもの居場所づくり部会 

7月7日(水) 

10:00～11:30 

第2期豊中市子育ち・子育て支援行動計画に

かかる研修会。関係者への情報共有と年度 

報告に向けた講師による外部評価など 

3 
豊中市男女平等教育推進協

議会 

7月8日(木) 

15:00～17:00 

小中学生用男女平等教育啓発教材の今後及

びフィードバッグシートについて 

4 
地域福祉ネットワーク会議

(北東部) 

7月9日(金) 

13:30～15:00  

令和2年度事業報告及び令和3年度事業予定

について、地域交流会ほか 

5 

豊中市子どもを守る地域ネ

ットワーク代表者会議 

（Zoom開催） 

7月13日(火) 

14:30～16:00 

豊中市こどもを守る地域ネットワークにつ

いて、ヤングケアラーについて 

6 
地域福祉ネットワーク会議

(南部) 

7月16日(金) 

13:30～15:00  

令和2年度事業報告及び令和3年度事業予定

について、地域交流会ほか 

7 
地域福祉ネットワーク会議

(中部) 

7月20日(火) 

13:30～15:00 

令和2年度事業報告及び令和3年度事業予定

について、地域交流会ほか 

8 
地域福祉ネットワーク会議

(北中部) 

7月26日(月) 

13:30～15:00 

令和2年度事業報告及び令和3年度事業予定

について、地域交流会ほか 

9 
地域福祉ネットワーク会議

(北西部) 

7月29日(木) 

13:30～15:00 

令和2年度事業報告及び令和3年度事業予定

について、地域交流会ほか 

10 
豊中市DV防止ネットワーク

会議（書面開催） 

7月27日(火) 

～8月6日(金) 
豊中市におけるＤＶ対策の現状と取組み 

11 
豊中市DV防止ネットワーク

会議実務担当者会議 

8月11日(水) 

10:00～12:00 

令和 2 年度の各課の取組みの共有及び次期

豊中市男女共同参画計画策定に向けた意見

交換 

12 

豊中市子どもを守る地域ネ

ットワーク実務者会議 

（書面開催） 

8月4日(水) 

～8月30日(月) 

ヤングケアラーについて（YouTube 非公開

講義） 

13 とよなか雇用創造協議会 
9月30日(木) 

10:00～12:00 
総会兼運営委員会 

14 共同デスク 
10月14日(木) 

14:00～15:30 
近況報告・情報交換 

15 ESDとよなか連絡会議 
11月4日(木) 

10:00～11:30 
各団体活動報告・今後の取組み 

16 

豊中市若者自立支援計画 

中間見直し・評価指標検討

部会（Zoom開催） 

11月26日（金） 

14:00～15:30 
計画中間見直しの概要説明、意見交換 

17 
豊中市男女平等教育推進協

議会 

12月8日(水) 

15:00～16:15 

「To You」に係るフィードバックシート、

「To You」改訂版について 

18 共同デスク 
12月17日（金） 

10:30～12:00 
情報交換（リユース品の扱いについて） 
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19 ESDとよなか連絡会議 
12月23日(木) 

13:30～15:00 
ESD会議としての動画配信について検討 

20 

豊中市メンタルヘルス対策

推進会議 ネットワーク会

議専門部会Ⅱ（女性メンタ

ルヘルス対策）会議（書面

開催） 

12月18日(土) 

～12月28日(火) 

市民や職員のリテラシー向上への取組みに

ついて（12月23日意見用紙提出） 

21 
豊中市子ども若者支援協議

会代表者・実務者合同会議 

12月24日(金) 

14:00～15:30 

令和2年度の取組み、若者自立支援計画の見

直し 

22 
障害者差別解消支援地域協

議会 実務者会議 

1月14日(金) 

14:00～15:45 
障害者差別解消法改正のポイント他 

23 ESDとよなか連絡会議 
1月20日(木) 

13:30～15:00 

ESD会議としての動画配信（内容：会議の目

的・各団体紹介）について検討 

24 とよなか雇用創造協議会 
1月21日(金) 

9:30～11:40 
フリーランス支援について 

25 
地域福祉活動計画推進委員

会 

1月31日(月) 

10:30～12:30 

Linkプランとよなか４の取組み状況につい

て 

26 子ども読書活動連絡会 
2月3日(木) 

15:00～16:30 

活動報告、本の紹介による交流、事例紹

介・委員からの情報提供 

27 
とよなか雇用創造協議会運

営委員会 

2月8日(火) 

15:00～16:00 

地域雇用活性化推進事業、フリーランス支

援について 

28 ESDとよなか連絡会議 
2月8日(火) 

10:30～12:10 

ESD会議としての動画配信（試作視聴・修

正）について 

29 地域福祉ネットワーク会議 
2月25日(金) 

14:00～15:30 
Withコロナの地域課題について 

30 地域福祉ネットワーク会議 
2月28日(月) 

14:00～15:30 
Withコロナの地域課題について 

31 

豊中市メンタルヘルス対策

推進会議専門部会会議

（Zoom開催） 

2月28日(月) 

15:00～16:30 

精神障害者にかかる地域包括ケア体制づく

り 

32 共同デスク 
3月10日(木) 

10:30～12:00 
近況報告・情報交換 

33 
豊中市男女平等教育推進協

議会（書面開催） 
3月11日(金) 

教材「To you」に関するフィードバックシ

ートの集計結果について 

34 
令和３年度第1回豊中市防

災会議（書面開催） 
3月25日(金) 豊中市地域防災計画改定（案）について 

35 
とよなか雇用創造協議会総

会 

3月30日(水) 

10:00～11:30 

とよなか雇用創造協議会の会計規程改正、 

令和3年度事業、令和4年度事業案及び予算

案について 
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Ⅴ．組織運営  

 

（１）運営体制 

 

1)役員等名簿 

2022/3/31現在 

 

2)理事会開催状況 

 

 

評議員 

小牧 規子 関西外国語大学 入試広報企画部 企画広報課 課長補佐 

田中 啓二 社会福祉法人豊中市母子寡婦福祉会 監事 

伴野 多鶴子 豊中市地域教育協議会連絡会 会長 

藤原 武士 弁護士 

山田 正典 社会福祉法人アンデルセン 理事長 

山田 祐佳子 小学校教員 

役

員 

理事長 中林 潔  

業務執行理事 森屋 裕子 世界女性会議ネットワーク関西 代表 

業務執行理事 松田 泰郎 豊中市都市経営部とよなか都市創造研究所 事務職員 

理事 木下 みゆき 大阪大谷大学 教授 

理事 太平 信恵 弁護士 

監事 田邉 哲弥 税理士 

会議名 開催日 主要な議題 

第１回 

理事会 

2021年 

5月7日(金) 

代表理事及び業務執行理事の職務執行状況についての報告 

2020年度事業報告書及び事業報告の附属明細書案承認の件 

2020年度決算報告書案承認の件 

2020年度公益目的支出計画実施報告書案承認の件 

諸規則改定の件 

評議員・理事・監事の候補者選出の件 

2021年5月定時評議員会召集の件 

第２回 

理事会 

一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第197条において準用する同法第96条に

基づく理事会 

2021年 

5月24日(月) 

代表理事及び業務執行理事選定の件 

代表理事及び業務執行理事の報酬額の件 

第３回 

理事会 

2021年 

11月12日(金) 

代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況の報告 

2021年度上半期事業報告及び事業報告の附属明細書について 

2021年度上半期会計報告について 

諸規則改定の件、2021年度 第1回臨時評議員会招集の件 
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3)評議員会開催状況 

会議名 開催日 主要な議題 

定時 

評議員会 

一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第194条に基づく評議員会 

2021年 

5月24日(月) 

2020年度事業報告書及び事業報告の附属明細書承認の件 

2020年度決算報告書承認の件 

2020年度公益目的支出計画実施報告書承認の件 

評議員6名選任の件 

理事5名選任の件 

監事1名選任の件 

第1回臨時

評議員会 

2021年 

11月22日(月) 

2021年度上半期事業報告及び事業報告の附属明細書について 

2021年度上半期会計報告について 

 

 

4)事務局体制 

① 組織と人員配置                                   

2021/3/31現在：21人 

事務局長                                  1人 

施設総務グループ（3人） 

グループ長          1人 

主任             1人 

一般職員            1人 

特命事項担当（1人） 副主幹            1人 

事業グループ 

（11人） 

 

※グループ長は事務局長が兼務 

講座担当 

（4人） 

主任（嘱託）         1人 

一般正職員          2人 

パート職員          1人 

情報担当 

（7人） 

主任              1人 

一般正職員           2人 

継続雇用職員         1人 

パートタイム職員        3人 

相談グループ（5人） 

グループ長          1人 

一般正職員            1人 

パートタイム職員       3人 

 

 

会議名 開催日 主要な議題 

第４回 

理事会 

2022年 

3月17日(木) 

代表理事及び業務執行理事の職務執行状況についての報告 

2022年度事業計画案承認の件 

2022年度予算案承認の件 

諸規則改定の件 
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② 会議体 

名 称 役 割 構成員 実 施 

運営会議 事業運営における基幹的事項を

決定するもの 

主任以上の職員 
12 回（月 1 回） 

職員全体会議 各事業の運営状況、方針等を共

有するもの 

全職員 
12 回（月 1 回） 

連絡調整会議 

（指定管理） 

センターの管理運営業務につい

てのモニタリング会議 

施設設置者及び

財団事務局 
12 回（月 1 回） 

 

 

（２）研修等の人材育成 

＜研修参加実績一覧＞                            ＊は内部研修 

 

項番 研修日 人数 研修内容 主 催 

1 5月25日(火)他 2人 
地域における男女共同参画リーダー研

修（Webセミナー） 

独立行政法人国立女性教

育会館 

2 6月8日(火) 1人 JRRC著作権講座（初級講座） 
公益社団法人日本複製権

センター 

3 6月25日(金) 1人 

男性相談研修「これからの男性相談に

ついて考える ～癒しと共生の可能性

～」（オンライン講演会） 

公益財団法人笹川平和財

団、一般社団法人日本男

性相談フォーラム共催 

4 7月2日(金) 2人 
管理監督者・職場リーダーのためのメ

ンタルヘルスラインケアセミナー 
中央労働災害防止協会 

5 
7月6日(火) 

～20日(火) 
4人 

大阪府内市町村相談員等スキルアップ

研修（オンライン） 
大阪府 

6 8月6日(金) 1人 
人権問題事業者学習会 ～性的マイノリ

ティをとりまく人権課題ほか 
豊中市 

7 
8月17日(火) 

～10月4日(月) 
1人 人権ファシリテーター養成コース 

一般財団法人大阪府人権

協会 

8 8月18日(水) 5人 
大阪府人権教育夏季研究会 人権教育

セミナー（Webセミナー） 

大阪府人権教育研究協議

会 

＊9 8月30日(月) 9人 相談スーパーバイズ研修 
一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

10 8月30日(月) 1人 
豊中市女性活躍、働き方改革推進事業 

キックオフミーティング 
豊中市人権政策課 

11 
9月15日(水) 

～21日(火) 
1人 

大切な人を亡くしたとき ～死別の悲し

みに向き合う～ 
豊中市健康医療部 

12 9月29日(水) 1人 
府内市町村DV被害者の地域支援者養成

講座 
大阪府福祉部 

13 10月4日(月) 1人 
豊中市女性活躍、働き方改革推進事業 

「経営者・管理職セミナー①」 
豊中市人権政策課 

14 10月7日(木) 1人 職場のハラスメント防止対策 
福田社会保険労務センタ

ー 
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15 10月22日(金) 1人 
令和3年度労働相談関係機関担当者等研

修（ハラスメント、メンタルヘルス） 
大阪府商工労働部 

＊16 10月26日(火) 20人 
人権研修①（性的マイノリティに関す

る映像教材による研修） 

一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

17 10月28日(木) 1人 
豊中市女性活躍、働き方改革推進事業 

「経営者・管理職セミナー②」 
豊中市人権政策課 

18 10月30日(土) 1人 
これからの女性関連施設に求められる

こと 

NPO法人男女共同参画ネ

ット尼崎 

19 11月7日(日) 1人 里親制度説明会＆施設見学会 児童養護施設「翼」 

20 11月12日(金) 1人 
令和3年度労働相談関係機関担当者等研

修（ハラスメント・メンタルヘルス） 
大阪府商工労働部 

21 11月18日(木) 1人 
女性に対する暴力をなくす運動関連セ

ミナー「若年層の性暴力被害」 
大阪府 

22 11月18日(木) 1人 
豊中市こども施策推進本部連絡会議実

務担当者研修会 

豊中市こども施策推進本

部連絡会議 

23 11月25日(木) 3人 
生理をタブーから解き放つ(オンライン

セミナー) 

一般財団法人アジア・太

平洋人権情報センター 

＊24 11月27日(土) 7人 
情報ライブラリー研修「情報相談の基

本的な考え方」 

一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

25 11月29日(月) 1人 
豊中市女性活躍、働き方改革推進事業 

「経営者・管理職セミナー③」 
豊中市人権政策課 

26 11月29日(月) 1人 
豊中市女性活躍、働き方改革推進事業 

「女性社員セミナー②」 
豊中市人権政策課 

＊27 11月30日(火) 19人 人権研修②ＬＧＢＴ 
一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

28 12月1日(水) 1人 
ＮＷＥＣグローバルセミナー（オンライ

ン） 

独立行政法人国立女性教

育会館 

29 12月5日(日) 1人 おすそわけ会（庄内神社） ごはん処おかえり 

30 12月7日(火) 2人 改正育児・介護休業法等セミナー 

大阪労働局 

大阪働き方改革推進支

援・賃金相談センター 

31 12月11日(土) 1人 
デートＤＶファシリテーター養成研修

（オンライン） 
NPO法人レジリエンス 

32 12月21日(火) 1人 
豊中市女性活躍、働き方改革推進事業 

「経営者・管理職セミナー④」 
豊中市人権政策課 

33 12月21日(火) 1人 
豊中市女性活躍、働き方改革推進事業 

「女性社員セミナー③」 
豊中市人権政策課 

34 

12月3日(金)、 

25日(土)、 

26日(日) 

2人 

令和3年度労働相談関係機関担当者等研

修（社会保険、雇用保険、働き方改

革） 

大阪府商工労働部 

35 1月14日(金) 1人 ＤＶ被害者の地域支援者養成講座 大阪府 

36 1月19日(水) 1人 
人権ファシリテータースキルアップコ

ース 
大阪府人権協会 

＊37 1月25日(火) 7人 
情報ライブラリー研修「ジェンダーっ

てなに？」 

一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 
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38 1月25日(火) 1人 
豊中市女性活躍、働き方改革推進事業 

「経営者・管理職セミナー⑤」 
豊中市人権政策課 

39 1月28日(金) 1人 
人権コーディネータースキルアップコ

ース 
大阪府人権協会 

40 1月29日(土) 1人 さんむんさんありがとう会 
公益財団法人とよなか国

際交流協会 

＊41 2月4日(金) 10人 消防訓練(避難訓練) 
一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

＊42 
避難訓練前後

に随時 
20人 

消防訓練：動画視聴（消火及び通報訓

練） 

一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

43 2月6日(日) 1人 
Withコロナ時代のシスターフッド～世

代を超えて～ 

LEO-G（共催：公益財団

法人京都市男女共同参画

推進協会） 

＊44 2月10日(木) 1人 ［新人研修］ジェンダーとは何か 
一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

45 2月12日(土) 2人 

2022おおさか人権フェスタ 

「性教育と人権」～医師と考える本当

にこどもに伝えたい性の話 

大阪弁護士会人権課 

46 2月20日(日) 3人 

コロナ禍を乗り越えるには～コロナ禍

における外国人市民の生活等への影響

に関する調査研究報告から～ 

豊中市・公益財団法人と

よなか国際交流協会 

47 2月21日(月) 1人 

おおさか相談フォーラム 

～新型コロナウイルス感染症をめぐる

『偏見や差別、人権問題』～ 

大阪府人権協会 

48 2月22日(火) 2人 普通救命講習 豊中市消防局 

＊49 2月25日(金) 6人 関係機関(人権政策課)との学習会 
一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

50 
3月1日(火)、 

2日(水) 
1人 自衛消防業務講習(新規) 

一般財団法人大阪消防振

興協会 

51 
3月7日(月） 

3月11日(金)  
2人 

多機関協働推進事業 多機関協働支援力

向上研修 
豊中市福祉部 

52 3月11日(金) 1人 

災害時における男女共同参画センター

等の相互支援ネットワーク（運用訓

練） 

全国女性会館協議会 

53 3月11日(金) 1人 大阪府内市町村相談員等研修会 大阪府 

53 3月18日(金) 1人 
府内市町村ＤＶ被害者の地域支援者養

成講座（シンポジウム） 
大阪府 

54 3月24日(木) 3人 
令和3年度「性暴力、配偶者暴力等被害

者支援のためのオンライン研修」 
内閣府 

＊55 3月25日(金) 2人 新入職員向け相談事業に関する研修 
一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

＊56 3月25日(金) 8人 相談スーパーバイズ研修 
一般財団法人とよなか男

女共同参画推進財団 

 

（３）寄附の受入れ 

受入れはありません。 
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（４）2021年度の取組み 
・業務執行理事の業務を総務担当と事業担当に分掌したうえで、追加で 1 名の業務執行理事を選定、

執行部の強化を図った。 

・理事に、男女共同参画及び男女センター運営について経験豊富な人材を新たに迎え、より専門性

の高い事業運営をめざすための体制を整えた。 

・評議員に、地域に根差した活動を長年にわたり展開している人材を新たに迎え、財団運営に広い

知見を反映できるよう体制強化を図った。 

・男女共同参画の分野で経験豊富なシニア人材を嘱託職員として採用した。また、持続可能な組織

運営をめざし若い世代の職員採用も行った。 

・長期にわたる空調工事に入るタイミングで、より効率的な運営の観点から事務局の組織変更を行

った。 

・職員給与について 10 年以上ぶりとなる増額改定を行い、2021 年 4 月 1 日付で施行した。 

・均等/均衡待遇への対応として各就業規則における休暇関連等の点検と整備を行い、2021 年 4 月

1 日付で施行した。 

・新型コロナウイルス感染症拡大の長期化により、時限規則であった「特別休暇（無給）制度」の

延長措置を行った。 

・職員の労働福祉向上のため、年次有給休暇積立制度を年度末に創設した。 

・法改正対応のため、ハラスメント防止規則の改定準備、就業規則をはじめとする各規則の不備の

改定に関する準備作業を行った。 

・デジタル化に対応すべく勤怠システムを導入し、労務管理事務の大幅な効率化を実現した。 

・事務用リースパソコン更改にあたって無線ＬＡＮを導入し、作業環境改善と業務効率化を図ると

ともに、将来的なＩＴ戦略についての検討に入った。 


